STATUT

Publicznej Szkoly Podstawowej nr 3
z Oddzialami Integracyjnymi
Im. Jana Kochanowskiego
w Kozienicach

01.09.2024r.



Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
ze zm.);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

3) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915
ze zm.);

4) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 ze zm.);

5) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
ze zm.);

Przepisy wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw.



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1.

. Nazwa szkotly brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa nr 3 z Oddzialami Integracyjnymi

im. Jana Kochanowskiego w Kozienicach.

. Siedzibg szkoty jest budynek w Kozienicach 26-900 przy ul. Stanistawa Konarskiego
4,

Szkota jest jednostka budzetowa, a organem prowadzacym jest Gmina Kozienice

z siedzibg przy ul. Parkowej 5, 26-900 Kozienice.

. Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty z siedziba przy Al

Jerozolimskich 32, 00-024 Warszawa.

§ 2.

Szkota jest jednostka feryjng z przedszkolem. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok
szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na podstawie
odrebnych przepisow.

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat, a swiadectwo ukonczenia szkoty uprawnia

do nauki w szkole ponadpodstawowej.

Os$mioletni cykl nauczania w szkole podstawowej poprzedzony jest rocznym

przygotowaniem przedszkolnym, ktéore moze by¢ realizowane w innej jednostce

oswiatowe;.

Szkota moze prowadzi¢ oddziaty przedszkolne za zgoda organu prowadzacego.

. W przypadku organizowania oddziatéw przedszkolnych, przyjmowane sg do nich dzieci

w wieku od 3 do 6 lat zgodnie z zasadami rekrutacji okre§lonymi przez organ

prowadzacy.

. Zajecia w oddziatach przedszkolnych trwaja minimum 5 godzin dziennie 1 odbywaja

si¢ zgodnie z tygodniowym planem zaje¢ zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczna:

1) podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci;

2) liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25;

3) godzina zajg¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;

4) w placoéwce mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe, w szczegdlnoSci zabawy
1 zajecia wspierajace indywidualny rozwdj umiejetnosci oraz zainteresowan
dziecka, oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej terapii
logopedycznej, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, terapii pedagogicznej,
a w przypadku orzeczenia o ksztalceniu specjalnym dopuszcza si¢ zajgcia
rewalidacyjne, zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim oraz zajecia wezesnego
wspomagania rozwoju dziecka na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

5) czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi:



a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,
b) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut;

6) w przedszkolu zajgcia dodatkowe sg realizowane poza czasem przeznaczonym
na realizacj¢ podstawy programowej i finansowane z budzetu organu prowadzacego
lub dotacji z budzetu panstwa.

6a. Przedszkole moze by¢ jedno- lub wielooddziatowe.
6b. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatlu oraz realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.
6c. Dla zapewnienia ciagloSci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej wskazane jest, aby ten sam nauczyciel wychowawca opieckowal si¢ danym
oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
6d. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony
przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania 1 opieki oraz oczekiwan rodzicow.
6e. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opicke nad danym odzialem, ustala dla tego oddziatu szczegdélowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

7. Szkota moze organizowac w czasie wolnym od nauki r6zne formy wypoczynku letniego

1 zimowego dla dzieci 1 mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkote

zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Dla os6b, ktore wymagaja dostosowania procesu ksztalcenia do ich potrzeb

1 mozliwosci edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajace;j

efektywnos$¢ ich ksztalcenia, organ prowadzacy szkol¢ organizuje oddzial

przygotowawczy w szkole, w ktorej te osoby realizujag nauke zgodnie z podstawag
programow3 ksztatcenia ogdlnego.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoly

§ 3.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajgce z przepisow prawa oraz uwzgledniajace
program wychowawczo-profilaktyczny. Szkota w szczegdélnosci zapewnia uczniom
pelen rozw¢j umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami
1 mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkotla
respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka
ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Szkota umozliwia dzieciom w wieku lat sze$ciu odbycie rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu lub w szkole, a uczniom realizacje obowigzku szkolnego.
Realizacj¢ obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i obowiazku szkolnego
kontroluje szkota, do ktorej obwodu przynalezy dziecko.

3. Szkota zapewnia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci na poziomie umozliwiajacym
co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia; umozliwia rozwoj ich



talentow i zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych i sportowych.

4. Szkota umozliwia znalezienie w szkole $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego
wszechstronnemu rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym,
zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym).

5. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowe;]
1 religijnej, a w szczegolnosci nauki jezyka polskiego oraz wiasnej historii i kultury.
W przypadku dzieci innych narodowos$ci wplata si¢ tresci dotyczace kraju pochodzenia
dziecka.

5a. Szkota odpowiada za ksztattowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych.

5b. Szkota odpowiada za ksztaltowanie u uczniéw postaw prospolecznych, w tym poprzez
mozliwos¢ udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym.

6. W oddziatach przedszkolnych realizowane s3 cele i zadania okreslone w przepisach
prawa.

6a. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pickna.

7. Wynikajace z powyzszych celow zadania oddziat przedszkolny i1 przedszkole realizuje
w ramach nastepujacych obszarow edukacyjnych: fizyczny, emocjonalny, spoteczny,
poznawczy.

8. Do zadan oddzialu przedszkolnego i przedszkola w szkole podstawowej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie



o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielnga eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych Zrédlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu roéznych zawodow.
Prowadzenie dziatan w zakresie preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktéra ma
na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie
1 rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady rdéznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;
b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawodow: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,

¢) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

§ 4.

1. Rodzice dobrowolnie kierujg swoje dzieci na nauke religii lub etyki w momencie
podjecia przez nie nauki w szkole. Swoje Zyczenie wyrazaja w formie pisemnej
(o$wiadczenie woli), nie musi ono by¢ ponawiane w kazdym roku, ale moze byc¢



zmienione.

Dla ucznidéw nie uczeszczajacych na lekcje religii organizuje si¢ w szkole nauke etyki
zgodnie z odrebnymi przepisami lub uczniowie ci przebywaja w S$wietlicy
lub w bibliotece.

Lekcje religii organizowane sg dla grupy nie mniej niz 7 uczniéw. Dla mniejszej liczby
uczniéw w oddziale klasy organizuje si¢ lekcj¢ religii w grupie miedzyoddziatowej lub
grupie miedzyklasowej. Grupa mi¢dzyklasowa moze obejmowac uczniow klas I-111, V-
VI albo VII-VIII.

3a) Liczba wychowankéw w grupie migdzyoddzialowej lub miedzyklasowej w szkole nie moze
przekracza¢ 28, a w przypadku grupy migdzyyddziatowej lub migdzyklasowej obejmujacej
klasy I-11I szkoty podstawowej — 25.

4.

9.

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

Ocena z etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, ale nie liczy si¢ do $redniej
ocen.
Uczestnictwo w zajgciach etyki 1 religii jest nieobowigzkowe, dlatego uczen moze:
1) uczestniczy¢ w zajeciach religii lub etyki;
2) uczestniczy¢ w zajeciach religii i w zajgciach z etyki;
3) nie uczestniczy¢ w zadnych z wyzej wymienionych zajec.
Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o program zatwierdzony przez wladze koscielne.
Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciolow w przypadku innych wyznan.
Nauczyciel religii wchodzi w sklad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkow wychowawcy klasy.
Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw.
Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym.
Ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nast¢pnej klasy i nie liczy si¢
do $redniej ocen.
Ocena z religii jest wystawiana wg regulaminu oceniania.
Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii sg zwolnieni z zaje¢ szkolnych w celu odbycia
rekolekcji wielkopostnych.
Nadzoér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnos$ci
z programem prowadzi dyrektor szkoty oraz wlasciwi pracownicy nadzoru
pedagogicznego.
Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii, etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.
Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie:
1) zajecia adresowane sg dla uczniow klas IV—- VIII;
2) na realizacje zaj¢¢ przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania, w kazdym roku
szkolnym, dla uczniéw poszczeg6élnych klas, po 14 godzin, w tym po 5 godzin
z podzialem na grupy dziewczat i chtopcow;
3) zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty;
4) udzial ucznia w zajgciach nie jest obowigzkowy - uczen niepetnoletni nie bierze



udzialu
w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej
rezygnacje udziatu ucznia w zajeciach;

5) nauczyciel wraz z wychowawcg klasy organizuje spotkanie informacyjne
z rodzicami ucznidéw niepetnoletnich, podczas ktorego przedstawia pogram
nauczania, podrgcznik szkolny oraz inne stosowane srodki dydaktyczne;

6) informacje kierowang do rodzicow o celach i tresciach realizowanego programu
nauczania, podrecznikach oraz S$rodkach dydaktycznych szkota moze umiesci¢
na stronie internetowej szkoty.

§ 5.

1. W celach realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty Dyrektor
dokonuje ich podziatu pomiedzy rézne organy szkoty i nadzoruje ich wlasciwe wykonanie.

la. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
2. Cele i zadania; realizowane sg poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

realizowanie tre§ci programowych opracowanych przez MEN lub zawartych
w programach autorskich o ile sg zatwierdzone zgodnie z przepisami MEN;

treSci programowe nie moga by¢ sprzeczne z poczuciem tozsamosci narodowej,
jezykowej 1 religijnej uczniow;

Wicedyrektor (Wicedyrektorzy), pedagog, psycholog oraz wychowawcy rozpoznajg
srodowisko uczniéw, aby w pelni moc zapobiegaé przypadkom niedostosowania
i demoralizacji uczniow (we wspotpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,
Sadem Rodzinnym i innymi instytucjami powotanymi do tego celu);

szkota udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktéra polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznaje indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznia;

w celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow
w szkole dziata §wietlica 1 stotowka, ktérych czas i formy pracy sg dostosowane
do potrzeb dzieci i rodzicow;

w celu zwigkszenia bezpieczenstwa uczniow i umozliwienia kontroli ich zachowan
w budynku szkoly oraz na placu szkolnym wprowadzony zostal monitoring wizyjny.
Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
I iIntymnos$ci uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikoéw szkoty;

opieke medyczng sprawuje personel medyczny zatrudniony w szkole;

dla uczniow z wadami postawy w miar¢ posiadanych srodkéw organizowane sg zajecia
korekcyjne;

w celu rozwijania zainteresowan ucznia prowadzone s3a zajecia dodatkowe
przez nauczycieli rdznych specjalnosci (w miare posiadanych $rodkow)
oraz organizacje uczniowskie takie jak: Samorzad Uczniowski, PCK, SKKT i inne
W miar¢ potrzeb;

10) uczniowie szczegdlnie uzdolnieni moga realizowac indywidualny program lub tok

nauczania zgodnie z rozporzadzeniem MEN.



3. Cele, o ktérych mowa w ust. 2 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w $wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci,

2) zapoznawanie uczniow z podstawami funkcjonowania panstwa 1 jego instytucji
oraz normami wspotzycia spolecznego,

3) przygotowanie ucznidow do wlasciwego ksztaltowania stosunkdw z otoczeniem
oraz $wiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym,

4) wspieranie inicjatyw ksztaltujacych wrazliwo$¢ spoleczng, emocjonalng i estetyczng
oraz umiejetnos¢ niesienia pomocy stabszym.

4. Szczegblowe wymagania wobec szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej roku w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

5. Szkota ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki
oswiatowe] panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

§ Sa.

1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie — Prawo

Oswiatowe 1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przyjmuje ucznidow zamieszkalych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc
roOwniez ucznidow zamieszkatych poza obwodem (za zgodg organu prowadzacego);

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

5) realizuje podstawe programowg ustalong dla szkoly podstawowej;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami w tym
zakresie;

7) Uchylony

2. Sposob wykonywania zadan szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczego6lnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
1 $wiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspolprace
z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, organizacj¢ zaje¢ wyréwnawczych,
rewalidacyjnych, zaje¢¢ specjalistycznych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania
1 opieki; realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji 1 obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan ucznidOw poprzez indywidualizacje pracy
podczas zaj¢¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych



oraz kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowos$ci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek
i czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych, a =zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych
zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach
sportowych;

7) zapewniania uczniom mozliwoséci korzystania na terenie szkoty z Internetu podczas
zaje¢ szkolnych oraz instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego czy tez moralnego ucznidow - w szczegdlnosci tresci pornograficznych,
eksponujacych przemoc, naruszajacych normy obyczajowe, propagujacych nienawisé
1 dyskryminacjg;

8) szkota dba o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami BHP.

3. Realizacja zadan wymienionych w ust. 2 nastgpuje poprzez: wlasciwg organizacje
1 prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych, wlasciwg organizacje i prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych,
rzetelne wypeklnianie obowigzkow wychowawczych 1 opiekunczych, S$cisla wspolprace
z rodzicami, wspotuczestniczenie w dziatalnoéci oswiatowej, spoteczno - wychowawczej,
kulturalnej, sportowej 1 turystycznej innych placéwek 1 organizacji.

4. Przy realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkota kieruje si¢ dobrem ucznia, co
nastepuje w szczegdlnosci poprzez: dostosowanie wymagan programowych do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, wykorzystanie odpowiednich form pracy dydaktycznej, stworzenie
jak najlepszych warunkoéw rozwoju intelektualnego i osobowego uczniow.

5. Organizujac ksztatcenia na odleglos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego Kkorzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje¢ elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku w ciggu
dnia;

8) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

6. Organizujac ksztatlcenie na odleglos¢ uwzglednia si¢ zasady 1 warunki zgodnie
|z regulacjami wynikajacymi z przepisOw prawa.

§ 5b.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:



a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb 1 probleméw wystepujacych w danej spotecznosci
szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny uwzglednia wyniki corocznej diagnozy w zakresie
wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw, w tym czynnikdéw
chronigcych i1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych
z uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkow zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.

4. Diagnozg, o ktéorej mowa w ust. 3, przeprowadza Dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego zespdt pracownikéw szkoty.

§ Sc.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktoérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrownaé réznice programowe;

3) nauki jezyka 1 kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osob¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

3. Osoby niebgdace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktére nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki,
majg prawo do dodatkowe;j, bezplatnej nauki jezyka polskiego.

4. Szkota zapewnia integracj¢ uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatlceniem
za granica.

§ 6.



1.

1.

2.

No ok w

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) na jednostkach lekcyjnych nauczyciele zgodnie z rozktadem zaj¢é, a w przypadku ich
nieobecnosci inni nauczyciele zgodnie z ksiega zastepstw;

2) przed lekcjami, w czasie przerw miedzylekcyjnych i po lekcjach nauczyciele zgodnie
z harmonogramem dyzuréw, w ktorym okre§lone s3 czas, miejsce oraz nazwisko
nauczyciela sprawujacego dyzur. W razie jego nieobecnosci dyzur petnig nauczyciele
realizujgcy zastepstwa lub inni nauczyciele na ustne polecenie Dyrektora lub jego
zastepcow;

3) w czasie zaj¢¢ dodatkowych i pozalekcyjnych nadzoér sprawuje nauczyciel lub inna
osoba dorosta prowadzaca te zaj¢cia;

4) w czasie wycieczek organizowanych na jednostkach lekcyjnych, nauczyciele, ktorzy sg
ich organizatorami;

5) bezpieczenstwo i zasady organizacji imprez turystycznych typu wycieczki, rajdy okresla
obowigzujacy w szkole regulamin imprez turystycznych.

Uczniowie klas I do kofica pierwszego potrocza sa sprowadzani do szatani przez nauczycieli,
gdzie pod ich nadzorem przygotowuja si¢ do opuszczenia budynku lub sg kierowani do
swietlicy szkolnej zgodnie z zyczeniem rodzicow. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela
- wychowawcy obowigzek ten spoczywa na nauczycielu, ktory ma ostatnig lekcje w danej
Klasie.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony

Uchylony

Uczniowie, ktérzy maja wady rozwojowe, otoczeni sg szczegdlng opieka przez nauczycieli
i kolegow z klasy.

W dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych (poza dniami ustawowo wolnymi od pracy)
Dyrektor szkoty organizuje zajgcia opiekunczo-wychowawcze dla dzieci, ktorych rodzice
zglaszajg takg potrzebe. Opieka organizowana jest w godzinach funkcjonowania szkoty
w dniach nauki.

§ 6a.
Organizacja wolontariatu

W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach  wolontariatu pod nadzorem  merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora szkoty.

Cele i sposoby dzialania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,

dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby

innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i $rodowiska

naturalnego;



4)

5)
6)

wypracowanie systemu wlaczania milodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz $rodowisk
oczekujacych pomocy;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Opiekunem wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja che¢ organizacji
wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe wolontariatu. Za zgoda
rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze

sprawowac wolontariusz.
4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.
5. Wolontariusze powinni posiada¢é odpowiednie kwalifikacje 1 spetnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§ 6b.

Organizacja wspoéldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

6.

w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, w tym organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej 1 innowacyjnej szkoty.

Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor szkoty.
Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w tym organizacji harcerskich,
moga bra¢ udziatl jako glos doradczy w zebraniach Rady Pedagogiczne;.
Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasoboéw szkoty
w miar¢ mozliwosci.

Stowarzyszenie ma peilne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewngetrznych szkoty.

Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca oferte¢ wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow;
5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.

1.

§7.

Szkota ma obowigzek podejmowania dzialan, majacych na celu zapewnienia pomocy
materialnej rodzinom, ktérych sytuacja tego wymaga, przy wspOtpracy z organem
prowadzacym, PCK, CUS, PCPR i innymi instytucjami do tego powotanymi.
Wynikiem tych dziatan moga by¢: positki, stypendia socjalne, wyprawka szkolna,
dorazna pomoc rzeczowa.



&

O w/w formy pomocy wnioskuja rodzice, pedagog, wychowawca, psycholog.
Realizacja opisywanych form pomocy jest mozliwa za zgoda rodzica.

Srodki na w/w pomoc moga pochodzi¢ z zasobow Rady Rodzicow lub zapewniaja je
instytucje 1 organizacje do tego powotane.

§ 7a.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel

w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego:

1)

2)

3)

pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roéznice w dostepie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dost¢pu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych ucznioéw;

pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny)
lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe);

pomoc ta organizowana jest przez organ prowadzacy na podstawie opracowanych
regulaminow.

2. Uczniowi, ktory przybyly z Ukrainy, a jego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane $wiadczenie pomocy materialnej
o charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie o§wiaty.

1)
2)

3)

4)
5)

1)
2)

3)

4)

§ 8.

W celu osiggnigcia zamierzen dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela — wychowawcy (wychowawca
moze by¢ nauczyciel uczacy w danym oddziale).

Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku:

choroby wychowawcy trwajacej dtuzej jak miesiac;
na uzasadniony wniosek Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej;
w razie stwierdzenia popetnienia razacych uchybien w pracy wychowawcy okreslonych
niniejszym statutem;
urlopu macierzynskiego / wychowawczego / bezptatnego;

ustania stosunku pracy.

W zalezno$ci od potrzeb szkota tworzy klasy integracyjne:

klase integracyjng tworza uczniowie zdrowi oraz posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

liczba dzieci w klasie integracyjnej nie moze przekracza¢ 20 ucznidw, w tym nie wigcej
niz 5 dzieci z orzeczeniami;

dzieci niepelnosprawne przyjmowane sa do klasy integracyjnej przez komisj¢
rekrutacyjng powolang przez Dyrektora szkotly, na prosbe rodzicoéw oraz na podstawie
orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez zespdt orzekajacy poradni
psychologiczno - pedagogicznej;

do klas integracyjnych nie sg przyjmowane dzieci niepetnosprawne ruchowo (jezeli



5)
6)

7)

8)

9)

korzystaja z wozka inwalidzkiego);

w klasach integracyjnych pracuja dodatkowo nauczyciele wspodtorganizujacy;
nauczyciel ~wspolorganizujacy  wspolorganizuje  ksztalcenie integracyjne w
przydzielonej klasie oraz podejmuje zadania zwigzane z realizacjg podstawowych
funkcji szkoty: dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;;

do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie specjalne naleza:

a)

b)

d)

9)

h)

i)
)

K)

zapoznanie si¢ z tre§cig orzeczen oraz innych informacji dotyczacych uczniéw
niepetnosprawnych oraz okreslenie celow i zakresu ksztalcenia dla tych uczniow
wspolnie z nauczycielem przedmiotu,

opracowanie indywidualnych programow edukacyjno — terapeutycznych w oparciu
o tresci orzeczen, z uwzglednieniem mozliwos$ci i potrzeb uczniéw oraz programow
rewalidacyjnych, realizowanych na zajeciach lekcyjnych lub indywidualnych,
dobranie metod pracy i1 srodkow dydaktycznych (wspolnie z nauczycielem
przedmiotu) dostosowanych do:

- potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci percepcyjnych dzieci niepelnosprawnych

(w zalezno$ci od stopnia niepetnosprawnosci),

- tresci wybranych programow ksztalcenia specjalnego,

modyfikowanie zapisOw w rozkladach materialu w zaleznos$ci od przebiegu pracy
z dzieckiem niepelnosprawnym,

wspotpraca z pedagogiem, psychologiem, poradnig psychologiczno - pedagogiczng
oraz innymi instytucjami zajmujacymi si¢ dzie¢mi niepelnosprawnymi,
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania ucznidéw, gromadzenie ich prac,
praca na rzecz coraz pelniejszego wprowadzania dzieci niepetnosprawnych w zycie
szkoly, np. prezentowanie ich umiejetnosci i uczestniczenie we wspolnych
zabawach, apelach, warsztatach i innych imprezach szkolnych oraz pozaszkolnych,
petnienie funkcji wychowawcy klasy na kazdym etapie edukacyjnym, jesli wynika
to z potrzeb organizacyjnych szkoty,

utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami uczniow,

zapewnienie pomocy i opieki dzieciom niepetnosprawnym, gdy przemieszczajg si¢
w obrebie budynku, a takze w czasie wyj$¢ poza szkole,

uzgadnianie z nauczycielem przedmiotu oceny biezacej i potrocznej za postepy
ucznia w nauce 1 zachowaniu z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci
ucznia;

nauczyciel wspodtorganizujgcy ma prawo do:

a)
b)

Uchylony
korzystanie z planéw dydaktycznych nauczycieli prowadzacych poszczegdlne
przedmioty;

do dodatkowych obowigzkéw nauczyciela prowadzacego, pracujacego w klasie

integracyjnej, nalezy:

a)

b)

c)
d)

kierowanie procesem dydaktyczno — wychowawczym z uwzglednieniem potrzeb
dzieci niepelnosprawnych,

Scista wspotpraca z nauczycielem wspotorganizujacym,

wspotpraca z rodzicami dzieci niepetnosprawnych,

prowadzenie dokumentacji szkolnej wynikajacej ze specyfiki funkcjonowania klasy



integracyjnej;

10) nauczyciel wspotorganizujacy i nauczyciel przedmiotu funkcjonujg w klasie na tych

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

samych zasadach; role wychowawcy czy nauczyciela przedmiotu i nauczyciela

wspotorganizujacego moga by¢ wymienne, a ich dzialania powinny si¢ uzupetiac.

Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoty, do ktorej dziecko zostalo przyjete, moze

zezwoli¢ na drodze decyzji na spetnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku poza

oddziatlem przedszkolnym lub inng forme¢ wychowania przedszkolnego i obowigzku
szkolnego lub obowiazku nauki poza szkola.

zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku

szkolnego, jesli do wniosku dotaczono:

a) opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej,

b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych
realizacj¢ podstawy programowej, obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia,

C) zobowigzanie rodzicow do przystapienia w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajagce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych;

Dyrektor szkoty wydaje decyzj¢ administracyjng o udzieleniu zezwolenia

(lub o odmowie udzielenia zezwolenia) w okresie miesigca od ztozenia wniosku

przez rodzicow;

zezwolenie wydaje si¢ na czas nauki w danej szkole;

zmiana szkoly spowodowana np. zmiang miejsca zamieszkania skutkuje skroceniem

czasu obowigzywania zezwolenia. Dyrektor nowej szkoty, do ktérej dziecko zostato

przyjete, moze na wniosek rodzicow, wydac kolejne zezwolenie dotyczace spetniania
obowigzku szkolnego (lub obowigzku nauki) poza szkota;

dziecko spetniajace obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota otrzymuje

swiadectwo ukonczenia poszczegélnych klas danej szkoly po zdaniu egzamindéw

klasyfikacyjnych z zakresu czg$ci podstawy programowej obowigzujacej na danym
etapie ksztatcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem szkoty. Dziecku
takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania;

dziecko spelniajgce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota ma prawo

uczestniczy¢ w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych. Nalezy zapewni¢ mu

dostep do podrecznikdéw, materialow edukacyjnych i ¢wiczeniowych, o ktérych mowa

w art. 22ac ustawy o0 systemie o§wiaty, oraz pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji

podstawy programowej znajdujacych si¢ w zasobach szkoly — w porozumieniu

z Dyrektorem szkoty, a takze udzial w konsultacjach umozliwiajgcych przygotowanie

do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 4 nast¢puje:

a) na wniosek rodzicow,

b) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapito do egzaminu
klasyfikacyjnego,

€) nie zdalo rocznych egzaminow klasyfikacyjnych,

d) w przypadku wydania zezwolenia z naruszeniem prawa;

cofnigcie zezwolenia powoduje réwniez wygasnigcie ,,waznos$ci” opinii poradni. Opinia

poradni nie ma ustalonego okresu obowigzywania, wydawana jest bowiem w okreslonej



sprawie. Musi by¢ dotaczana kazdorazowo do wniosku rodzicow o udzielenie
zezwolenia spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego (lub obowigzku nauki) poza
szkota;

9) cofniecie zezwolenia wydanego przez Dyrektora odbywa si¢ w drodze decyzji
administracyjnej;

10) Dyrektor szkoty jest zobowigzany uzgodni¢ na dany rok szkolny zakres cze$ci podstawy
programowej obowigzujacej na danym etap ksztatcenia oraz przeprowadzi¢ dla ucznia
egzaminy klasyfikacyjne;

11) stwierdzenie u ucznia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajacych
sprostanie wymaganiom, wymaga dostosowania wymagan edukacyjnych do jego
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych. Dostosowanie wymagan
obejmuje réwniez egzamin klasyfikacyjny. Brak opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej pozbawia takiej mozliwosci, o czym Dyrektor szkoly ma obowigzek
poinformowacé rodzicow ucznia;

12) uczen objety edukacja domowsg zdaje egzaminy klasyfikacyjne w trybie rocznym;
do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych uczen moze przystgpowaé w okresie od
marca
do czerwca w danym roku szkolnym;

13) Dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami termin egzaminu oraz liczbe zajgé
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac¢ egzamin w ciggu jednego dnia.

ROZDZIAL 3
Organy szkoly

§9.

1. Organami szkoty s3:
1) Dpyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kompetencje organow szkoty i zasady ich wspotdziatania okreslaja: Ustawa — Prawo
oswiatowe, Statut Szkoty, Regulamin Rady Rodzicow, Regulamin Rady Pedagogicznej,
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

3. Dyrektor szkoty:

1) stanowisko Dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkote zgodnie z odrebnymi
przepisami;
2) zadania Dyrektora szkoty:
a) organizowanie, kierowanie 1 nadzorowanie dziatalnosciag dydaktyczna,
wychowawczg
oraz opiekunczg szkoty,
b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, sprawowanie opieki nad uczniami oraz
stwarzanie warunkow ich harmonijnego rozwoju we wspotpracy z organami szkoty,
C) sporzadzanie dokumentow programowo — organizacyjnych szkoty,



d) podejmowanie decyzji w sprawie realizacji obowigzku szkolnego,

e) zapewnianie bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki,

f) reprezentowanie szkoly na zewnatrz,

g) realizowanie uchwat Rady Pedagogiczne;j,

h) organizowanie administracji i gospodarczej obstugi szkoty,

i) przyznawanie nagrod i wnioskowanie o przyznanie nagrod i odznaczen oraz innych
wyroznien pracownikom szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Rady
Pedagogicznej,

J) udzielanie kar pracownikom szkoty j/w,

k) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i prowadzenie zwigzanej z tym dokumentacji,

I) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych, rozporzadzen
I ustaw,

m) rozstrzyganie sporéw i nieporozumien powstajagcych w trakcie wspotdziatania
organow szkoty,

n) dokonywanie przydziatdéw czynno$ci dla pracownikow szkoty,

0) tworzenie zespotdow pomocy psychologiczno — pedagogicznej i powolywanie
koordynatorow tych zespotow,

p) ustalanie i zatwierdzanie form, sposobow oraz wymiaru godzin poszczegdlnych form
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz informowanie o nich na pi$mie
rodzicOw ucznidw,

q) dopuszczanie zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej. Dopuszczone przez
Dyrektora programy tworzg ,,Szkolny zestaw programoéw nauczania”,

) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywacé
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

S) powotanie Wicedyrektorow 1 innych o0s6b na stanowiska kierownicze
po zasiggnigciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogiczne;,

t) przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
og6Inych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

u) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ich
prawidtowe i racjonalne wykorzystywanie,

V) wyrazanie zgody na realizacj¢ obowigzku szkolnego lub obowiazku przedszkolnego
poza szkota,

W) inicjowanie eksperymentéw i nowoczesnych metod nauczania,

X) wyrazanie zgody na dzialanie organizacji i stowarzyszen na terenie szkoty,

y) odpowiada za poziom uzyskiwanych wynikow nauczania i wychowania,

z) odpowiada za uwzglednianie w zestawie programéw wychowania przedszkolnego
1 szkolnym zestawie programéw nauczania catos$ci podstawy programowej ustalonej
dla danego etapu edukacyjnego,

za) odpowiada za ochron¢ danych osobowych, zbioréw danych osobowych pracownikow
szkoty jak rowniez uczniow. Odpowiada réwniez za ich prawidlowe przetwarzanie,
zb) w przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty jego obowiazki petni Wicedyrektor



lub upowazniony pracownik szkoty,
zc) (uchylony)
zd) stwarza warunki dla dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w tym organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej,
ze) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,
zf) Dyrektor szkoty moze wnioskowa¢ do Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,
zg) Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych
przez wizytatora) jest obowigzany powiadomic:
- organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
- organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;
zh) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg, w tym udostepnia
imie¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

3) Dyrektor organizuje zajecia dodatkowe za zgoda organu prowadzacego szkote

I po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

4) Dyrektor wspétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

4. Szkota posiada stanowiska Wicedyrektorow szkoty.

1) Wicedyrektor szkoty:

a) sprawuje nadzor pedagogiczny nad przydzielong grupg nauczycieli,

b) sporzadza tygodniowy rozktad zaje¢ obowigzkowych, kierujac si¢ zasadami higieny
pracy umystowe;j i przedstawia go do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej, prowadzi
ksiege zastepstw,

C) prowadzi ksiggi uczniow,

d) udziela urlopéw okolicznosciowych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami (w razie
jego nieobecnosci zajmuje si¢ tym Dyrektor szkoty),

e) zastepuje Dyrektora w jego czynno$ciach w razie jego nieobecnosci wynikajgcej
z choroby lub pelnienia obowigzkow stuzbowych,

f) kontroluje zwolnienia lekarskie nauczycieli,

g) sporzadza rozliczenie godzin ponadwymiarowych i innych czynno$ci platnych
nauczycieli, prowadzi z tym zwigzang dokumentacje i przechowuje ja,

h) organizuje praktyki pedagogiczne studentéw uczelni ksztalcacych nauczycieli,

i) wspolpracuje z organami szkoty w ramach swoich kompetencji,

J) sporzadza harmonogram dyzuréw miedzylekcyjnych nauczycieli,

k) koordynuje prace komisji wytonionych z Rady Pedagogicznej do opracowania planu
pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej szkoty i innych dokumentow
niezbednych
do wlasciwej realizacji zadan szkoty,

I) sporzadza harmonogram uroczystosci i apeli szkolnych oraz nadzoruje terminowos$¢
jego realizacji,

m) zapewnia wlasciwg organizacj¢ opieki nad uczniami przebywajacymi w $wietlicy
szkolnej,



n) organizuje udzielanie réznych form pomocy dla ucznidéw na wniosek odpowiednich
organdw szkoty,

0) wypeia inne zadania zlecone przez Dyrektora szkoty, wynikajace z biezacych
potrzeb 1 realizacji podstawowych zadan szkoty;

p) wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglos¢ w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty.

5. Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodnie z postanowieniami zawartymi
w Ustawie — Prawo o$wiatowe, rozporzadzeniami MEN oraz w regulaminie Rady
Pedagogicznej:

1) do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

€) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow;

3) zatwierdzanie szkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym dotyczgcych
organizacji pracy szkoty;

4) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

a) organizacje¢ pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty sktadany przez Dyrektora,

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

d) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;

5) Rada Pedagogiczna ma prawo przygotowa¢ 1 uchwali¢ statut szkoly

oraz podejmowac uchwaly w sprawie zmian w statucie;

6)Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
6a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 sSrodkéw komunikacji elektroniczne;.
6b. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac sie
w formie:
1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;
2) glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.
6c. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
za pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

6. Samorzad Uczniowski. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworza wszyscy



uczniowie szkoty:

1)
2)
3)

4)

zasady wybierania i dzialania samorzadu okresla regulamin;

organy Samorzadu Uczniowskiego s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow;

Samorzad Uczniowski przedstawia wnioski i opinie Radzie Pedagogicznej

1 Dyrektorowi szkoty we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci

w sprawach dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i wychowania, jego trescia,
celem
I stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

c) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

d) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
szkoty w porozumieniu z jej Dyrektorem,

e) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu;

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dzialania

z zakresu wolontariatu;

a)udzielanie pomocy mtodszym kolegom i kolezankom
b)stuzenie pomoca nauczycielom w utrzymaniu tadu 1 porzadku w czasie przerw;

c)przeciwdzialanie przemocy oraz zachowaniom niezgodnym z obowigzujagcymi normami
spolecznymi poprzez informowanie o zdarzeniach nauczyciela dyzurujacego

5)

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

7. Rada Rodzicow:
1) celem Rady Rodzicoéw jest reprezentowanie ogotu rodzicow szkoty oraz podejmowanie
dziatah zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty, a takze

wnioskowanie do innych organdéw szkoly. Szczegdlnym celem jest dziatanie na rzecz
opiekunczo — wychowawczej funkcji szkoty;

2) uchwala regulamin swojej dziatalnosSci;

3) Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora szkoty i innych organow szkoty,
organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

4) Rada Rodzicow ma prawo do:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

uchwalania regulaminu, ktory nie moze by¢ sprzeczny z Ustawg — Prawo O§wiatowe,
uchwalenia w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

(uchylony)

opiniowania programu 1 harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia
lub wychowania szkoty,

gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w celu
wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty — zasady wydatkowania tych funduszy
okresla regulamin Rady Rodzicow,

opiniowania projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,
opiniowania zmian w statucie szkoty.

7a. W szkole moze zosta¢ powolana Rada Szkoty.



8. Zasady wspotdziatania organdow szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku umozliwiajgcego swobodne dziatanie i podejmowanie
decyzji w granicach swoich kompetenciji;

Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg wnioski i1 opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicéw, Samorzad Uczniowski;

Rada Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi szkoly lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej
podczas protokotowanych zebran tych organow;

Whioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych
organdw, a w szczegllnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia
szybkiej decyzji w terminie 7 dni;

Wszystkie organy szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.

8a. Organy szkoty sa zobowiazane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoly. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty komunikacja
pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng.

9. Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych w szkole:

1) konflikt miedzy nauczycielem a uczniem:

a)

w sprawach konfliktowych orzekaja w pierwszej instancji:

- wychowawca oddziatu — dla nauczycieli uczacych w danym oddziale,
- Dyrektor szkoly — dla wychowawcow 1 nauczycieli zatrudnionych w szkole,

b)
c)

d)

e)

organem odwotawczym od decyzji Dyrektora szkoty jest Kurator O$wiaty,
odwotanie wnosi jedna ze stron, nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 14
dni

od daty wydania orzeczenia,

organ prowadzacy rozpatruje odwolanie w terminie 14 dni po uprzednim
wystuchaniu stron konfliktu,

strony konfliktu otrzymujg pisemng odpowiedz zawierajaca informacj¢ dotyczace
ich odwotania;

2) Konflikt migdzy nauczycielem a nauczycielem - w sprawach konfliktowych orzekaja
W pierwszej instancji:

a)

Dyrektor szkoty — dla wychowawcow i nauczycieli zatrudnionych w szkole,

organem odwotawczym od decyzji Dyrektora szkoty jest Kurator Oswiaty,

b)

c)

d)

odwotanie wnosi jedna ze stron, nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 14
dni

od daty wydania orzeczenia,

wlasciwy organ nadzorujacy rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni po uprzednim
wystuchaniu stron konfliktu,

strony konfliktu otrzymuja pisemng odpowiedz zawierajacg informacje dotyczace
ich odwolania;

3) Konflikt migdzy nauczycielem a rodzicem:



a) w sprawach konfliktowych orzekaja w pierwszej instancji:
- wychowaweca klasy — dla nauczycieli uczacych w danej klasie,
- Dyrektor szkoty — dla wychowawcow i nauczycieli zatrudnionych w szkole,

b) organem odwotawczym od decyzji Dyrektora szkoty jest Kurator Oswiaty,
odwotanie wnosi jedna ze stron, nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 14 dni
od daty wydania orzeczenia,

c) wiasciwy organ nadzorujacy rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni po uprzednim

wystuchaniu stron konfliktu,

d) strony konfliktu otrzymuja pisemna odpowiedz zawierajaca informacj¢ dotyczace

ich odwolania;
4) Konflikt miedzy przedstawicielem Rady Pedagogicznej a Dyrektorem:

a) w sprawach konfliktowych orzeka wlasciwy organ nadzorujacy,

b) odwotanie wnosi jedna ze stron, nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 14

dni od daty wydania orzeczenia,

c) wilasciwy organ nadzorujac rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni po uprzednim

wystuchaniu stron konfliktu,

d) strony konfliktu otrzymuja pisemng odpowiedz zawierajacg informacje dotyczace

ich odwotania.

§ 10.

1. W celu zapewnienia wilasciwego funkcjonowania szkoly i utrzymania jej stanu
technicznego oraz prowadzenia spraw administracyjnych w szkole utworzono
stanowisko sekretarza, do ktérego zadan naleza:

1) przyjmowanie, rejestrowanie i wysylanie poczty,

2) zaktadanie, prowadzenie i aktualizowanie akt osobowych pracownikow,

3) sporzadzanie pism dotyczacych przyznanych dodatkéw dla pracownikow lub zmiany
wynagrodzenia

4) opisywanie i przechowywanie kopii faktur,

5) prowadzenie ksigg inwentarzowych szkoty,

6) biezace prowadzenie inwentaryzacji oraz co 5 lat spisu z natury oraz dokumentacji z
tym zwigzanej,

7) terminowe dostarczanie spisow inwentarzowych do organow bezposrednio
nadzorujacych szkole oraz ich uzgodnienia,

8) organizacje pracy podlegtych mu pracownikéw obstugi,

9) wpisywanie dozorcom polecen dotyczacych dokonania drobnych napraw

10) sporzadzanie harmonogramu pracy, prowadzenie listy obecnosci, planowanie urlopow
dla pracownikow obstugi,

11) przydzielanie premii po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty dla pracownikéw obshugi,

12) prowadzenie rejestru urlopow wypoczynkowych i zwolnien lekarskich oraz
wystawianie kart urlopowych,

13) przekazywanie do ptac comiesigcznej informacji dotyczacej rozliczenia godzin
pracownikow administracji i obstugi

14) kontrolowanie terminowosci przeprowadzania kontrolnych badan lekarskich



przez pracownikow obstugi i nauczycieli,

15) prowadzenie i przechowywanie kart ewidencji czasu pracy,

16) wystepowanie do dyrektora szkoty o wymierzenie kar porzadkowych dla pracownikow
obstugi w razie nie wywigzania si¢ z obowigzkow,

17) administrowanie oraz uzupeilnianie dokumentacji szkolnej w uzywanym w szkole
systemie w zakresie okreslonym przez dyrektora tj. sekretariat , SIO — w zakladce
uczniowie,

18) wspieranie prac komisji rekrutacyjnej w zakresie gromadzenia i segregowania
dokumentacji rekrutacyjnej,

19) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej 2z przyjmowaniem
1 przekazywaniem uczniow,

20) wydawanie legitymacji szkolnych, legitymacji elektronicznych,

21) przygotowanie i wydawanie kart rowerowych,

22) przygotowanie i wydawanie zaswiadczen dla uczniéw i pracownikow,

23) sporzadzanie listy uczniéw dojezdzajgcych, zaopatrywanie ich w bilety miesieczne,

24) przyjmowanie oplat na Rad¢ Rodzicow,

25) prowadzenie rejestru zwolnien lekarskich pracownikow szkoty,

26) przyjmowanie informacji i przekazywanie ich zgodnie z kompetencjami do wlasciwych
organow szkoty 1 innych pracownikéw szkoty,

27) zbieranie na zlecenie kadry kierowniczej informacji, tworzenie na ich podstawie
raportow 1 sprawozdan,

28) prowadzenie rejestru delegacji, przygotowywanie delegacji stuzbowych,

29) dbanie o wyposazenie sekretariatu szkoty we wszystkie niezbedne materiaty i srodki,

30) przechowywanie pieczgci szkolnych oraz drukéw i ich wlasciwe zabezpieczenie,

31) zabezpieczenie dokumentdow, sortowanie ich, porzadkowanie oraz czuwanie
nad terminowym i prawidtowym obiegiem dokumentow,

32) prowadzenie rejestracji, sporzadzanie pism i ich przechowywanie zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

33)w przypadku nicobecno$ci samodzielnego referenta starannie wykonuje jego
obowigzki,

34) wykonywanie polecen dyrektora szkoty zwigzane z pracg biurowa, prowadzeniem
dokumentacji uczniéw i pracownikow.

2. W celu zapewnienia wlasciwego funkcjonowania szkoly i utrzymania jej stanu
technicznego oraz prowadzenia spraw administracyjnych w szkole utworzono
stanowisko samodzielnego referenta , do ktérego zadan naleza:

1) opisywanie i przechowywanie kopii faktur,

2) pomoc przy prowadzeniu ksigg inwentarzowych,

3) biezagce prowadzenie inwentaryzacji oraz co 5 lat spisu z natury oraz dokumentacji
z tym zwigzanej,

4) spisywanie umoéw z nowozatrudnionymi oraz przygotowanie $wiadectw pracy,

5) prowadzenie zmian zaszeregowania nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi
szkoty, wynikajacych z obowigzujacych przepiséw,

6) przekazywanie informacji w zakresie wynagrodzen poszczegolnych pracownikow
do ksiggowosci,



7) sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie zatrudnienia,

8) terminowe sporzadzanie sprawozdan do GUS-u oraz PFRON-u,

9) wystawianie faktur VAT,

10) gromadzenie, przechowywanie i archiwizacja dokumentacji oraz nadzorowanie
funkcjonowanie sktadnicy akt,

11) zabezpieczenie dokumentow, sortowanie ich, porzadkowanie oraz czuwanie
nad terminowym i prawidtowym obiegiem dokumentow,

12) prowadzenie drukow $cistego zarachowania,

13) drukowanie oraz wydawanie za potwierdzeniem odbioru $wiadectw szklonych,

14) zbieranie na zlecenie kadry kierowniczej informacji, tworzenie na ich podstawie
raportow 1 sprawozdan,

15) administrowanie oraz uzupelnianie dokumentacji szkolnej w uzywanym w szkole
systemie w zakresie okreslonym przez dyrektora tj. sekretariat , SIO — w zaktadce
nauczyciele, dane zbiorcze,

16) organizacje pracey podlegtych mu pracownikow obstugi,

17) wpisywanie dozorcom polecen dotyczacych dokonania drobnych napraw

18) przyjmowanie wptat na Rad¢ Rodzicow,

19) prowadzenie dokumentacji dotyczacych emerytéw i rencistow,

20) prowadzenie dokumentacji dotyczacej urlopow wypoczynkowych, bezptatnych,
rodzicielskich i macierzynskich,

21) dokonywanie wraz z odpowiednimi komisjami odbioru prac remontowych,

22) dbanie o wyposazenie pracownikow obstugi i nauczycieli w przystugujgcg im odziez
ochronng i inne artykuly przewidziane w przepisach,

23) dbanie o systematyczne i state zaopatrzenie pracownikow obstugi w sprzet i $rodki
czystosci niezbedne do wykonywania zaleconych im zadan,

24) wystepowanie do dyrektora szkoty o wymierzenie kar porzadkowych dla pracownikow
obslugi w razie nie wywigzania si¢ z obowigzkow,

25) wydawanie legitymacji szkolnych, legitymacji elektronicznych, przygotowanie
1 wydawanie za§wiadczen dla ucznidow i pracownikow

26) prowadzenie rejestru zwolnien lekarskich pracownikow szkoty,

27) przyjmowanie informacji i przekazywanie ich zgodnie z kompetencjami do wiasciwych
organdw szkoty 1 innych pracownikoéw szkoty,

28) wspotpraca z ksiegowosciag wydziatu edukacji w zakresie sporzadzania planu dochodéw
1 wydatkéw na kolejny rok kalendarzowy

29) prowadzenie rejestracji, sporzadzanie pism 1 ich przechowywanie zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

30) przechowywanie pieczgci szkolnych oraz drukéw i ich wlasciwe zabezpieczenie,

31) dbanie o wyposazenie sekretariatu szkoty we wszystkie niezb¢dne materiaty i srodki,

32) wspotpraca ze statymi komisjami funkcjonujacymi w szkole np. Komisja Socjalna,
Komisja Zdrowotna itp.,

33) zaopatrywanie szkoly w odpowiednie formularze drukoéw i dokumentéw niezbednych
do wlasciwego wykonywania i podstawowych zadan,

34) w przypadku nieobecnosci sekretarki starannie wykonuje jej obowiazki,

35) wykonywanie polecen dyrektora szkoty zwigzanych z pracg biurows, prowadzeniem



dokumentacji uczniéw i pracownikow.

3. Sekretarz 1 samodzielny referent podlegaja bezposrednio Dyrektorowi szkoty
1 wykonuja jego polecenia zwigzane z pracg biurowa, prowadzeniem dokumentacji
uczniéw 1 nauczycieli.

§ 11.

1. Rodzice i nauczyciele wspolpracujg w procesie nauczania, profilaktyki i wychowania dzieci.
la. Podstawowa forma wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow
i rodzicOw oraz zebrania.

1b. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu

w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca

oddzialu w innym terminie.

2. Rodzice majg prawo do uzyskania nastgpujacych informacji:

1) znajomosci zasad i zatozen dydaktycznych w danej klasie i w szkole;

2) znajomosci regulamindw oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz systemu nagrod i kar stosowanych w szkole;

3) rzetelnej informacji dotyczacej postepow ich dziecka w nauce, przyczyn wystepowania
trudnosci 1 niepowodzen w szkole oraz sposobow ich zapobiegania;

4) porad w sprawie wychowania.

3. Informacje rodzice moga uzyska¢ na zebraniach rodzicoéw, odbywajacych si¢
po rozpoczeciu roku szkolnego, pod koniec I i II podtrocza, podczas dni otwartych oraz
w miar¢ potrzeb na zyczenie rodzicow.

4. Wszyscy nauczyciele 1 wychowawcy zobowigzani sa do uczestniczenia w Dniu Otwartym
Szkoly, a wychowawcy klas do zorganizowania co najmniej raz na polrocze spotkania
z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
po wezesniejszym ustaleniu terminu z Dyrektorem szkoty.

5. Rodzice, ktorzy nie przejawiaja zainteresowania sprawami wlasnego dziecka beda
zawiadamiani z urzgdu o postepach w nauce 1 zachowaniu, a w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach beda wzywani do szkoty.

6. W razie braku rezultatu dziatan podjetych przez szkole organy szkoty moga w trosce o los
dziecka kierowac¢ jego sprawy do wiasciwych instytucji.

7. Rodzice maja prawo kierowa¢ wnioski i opinie o pracy szkoty do Dyrekcji szkoty, Rady
Rodzicéw lub organu bezposrednio nadzorujacego szkote.

8. Rodzice majg prawo do wspoluczestniczenia w zyciu szkoty, prowadzenia dziatalno$ci
kulturalnej, rekreacyjnej i rozrywkowej poprzez swoich przedstawicieli w radach
oddziatowych i1 Radzie Rodzicow.

9. Rodzice majg prawo 1 obowigzek uczestniczy¢ w dziataniach majacych na celu poprawe
stanu techniczno- sanitarnego i estetycznego szkoty.

9a. W trakcie nauki na odlegtos$¢ rodzice zapewniaja w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig  przestrzen w domu, umozliwiajac  efektywng nauke
w spokoju oraz skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokos$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi
wygodng pozycj¢ pracy;



3) wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

10. Rodzice maja obowiazek usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia:
1) podstawa do usprawiedliwienia niecobecnosci w szkole jest zaswiadczenie lekarskie
lub pisemna informacja rodzicow;
2) usprawiedliwienie musi by¢ sporzadzone przez rodzica na piSmie w formie papierowe;j
lub elektronicznej za pomoca e-dziennika;
3) Uchylony;
3a. W szkole funkcjonuje dokument ,,Zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow
Publicznej Szkoty Podstawowej nr 3 z Oddzialami Integracyjnymi im. Jana Kochanowskiego
w Kozienicach”;
4) ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecno$ci podejmuje wychowawca klasy;
5) o kazdym przypadku wagaroéw niezwlocznie informowani sg rodzice.
11. Zwolnienie ucznia z lekcji nastepuje na podstawie pisemnej prosby rodzicéw z adnotacja,
ze rodzic wyraza zgode na samodzielny powrot dziecka do domu:

1) ucznia moze zwolni¢ wychowawca klasy, a pod jego nieobecnos¢ nauczyciel, z ktorego
lekcji uczen chcee si¢ zwolnic;

2) zwolnienie ucznia z ostatniej w jego planie godziny wychowania fizycznego musi
zawiera¢ wyrazng klauzule o zwolnieniu do domu, w innym przypadku traktuje si¢ je
jako zwolnienie z ¢wiczen z obecnos$cig na sali.

12. Uczniowie, ktorzy nie uczgszczajg na lekcje religii lub etyki oraz zajecia wychowania
do zycia w rodzinie:

1) przebywaja w tym czasie w bibliotece lub swietlicy;

2) moga i8¢ do domu lub przyjs¢ do szkoly godzing pdézniej (jezeli jest to pierwsza
lub ostatnia lekcja) pod warunkiem, ze ich rodzice wyrazili na to zgode w pisemnym
o$wiadczeniu lub przez e - dziennik i biorg za dziecko petng odpowiedzialno$¢.

13. W s$wietlicy majg obowigzek przebywaé uczniowie, ktorzy:
1) do szkoty przyszli przed godzing rozpoczecia zajeé;
2) czekaja na obiad, inne dodatkowe zajgcia lub na odjazd autobusu dowozacego dzieci
do szkoty;
3) sa po zajeciach szkolnych i przebywaja na prosbe rodzicow.

ROZDZIAL 4
Organizacja pracy szkoly

§ 12.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. W szkotach zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jesli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobotg, zajecia dydaktyczno-wychowawcze



rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

3. Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) I ectap edukacyjny obejmujacy klasy I-III szkoly podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV—VIII szkoly podstawowej — nauczanie
przedmiotowe.

4. Dyrektor szkoly, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty,
moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ odpowiednio: egzamin 6smoklasisty;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych koscioldéw lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

6. Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych.

7. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie nauczania
specjalnego;

3a) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznidéw z niepetnosprawnosciag intelektualng

w stopniu glebokim;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) w szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny; zasady korzystania z niego zawarte sg
w Regulaminie Funkcjonowania Dziennika Elektronicznego.

§ 13.

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okres§la arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora najpdzniej do 21
kwietnia kazdego roku na podstawie wytycznych MEN i organu prowadzacego. Arkusz
organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja. W arkuszu



organizacji szkoty zawarte sg dane zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 28 lutego
2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.
1) (uchylony);
2) (uchylony);
3) (uchylony);
4) (uchylony);
5) (uchylony);
5a)(uchylony);
6) (uchylone);
7) (uchylone);
8) (uchylony);
9) (uchylony):
la. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych, terapeutycznych.
2. Kalendarz nowego roku szkolnego przygotowany przez Dyrektora szkoty powinien by¢
podany uczniom i rodzicom na poczatku zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym
I powinien zawiera¢ terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ oraz terminy przerw
W nauce.

§ 14.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okre§lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednimi wytycznymi.

la. Dla zapewnienia cigglosci i1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciagu etapu edukacyjnego.

1b. Formy spetiania zadan nauczyciela, wychowawcy oddziatu powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkoéw $rodowiskowych szkoty. Spelnianie tych
obowiazkow 1 zadan podlega kontroli dyrektora, w ramach sprawowanego przez niego nadzoru

pedagogicznego.
2. Liczba uczniéw w oddziale IV-VIII wynosi do 30 uczniow.
2a. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- 1l sa prowadzone w oddziatach liczacych

nie wigcej niz 25 uczniow.

2b. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu klas
I- 111, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddzial, jezeli liczba
uczniéw jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 2a.

2c¢. Na wniosek rady oddziatlowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego Dyrektor
szkoly moze odstgpi¢ od podziatu, 0 ktorym mowa w ust. 2b, zwigkszajac liczbe ucznidw
w oddziale ponad liczb¢ okreslong w ust. 2a.

2d. Liczba uczniow w oddziale klas I- 11l moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz 0 2 uczniow.
2e. (uchylony)

2f. Oddziat ze zwigkszong liczbg ucznidéw moze funkcjonowaé¢ W ciggu calego etapu
edukacyjnego.



29. (uchylony)

2h. W szkole ogoélnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
w tym zespot Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspoétorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow, lub;

2) (uchylony)

3) pomoc nauczyciela;

2i. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 2h niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spolecznym, za zgodg organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania  ksztalcenia  odpowiednio  ucznidow  niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
lub specjalistow;

2) (uchylony)

3) pomoc nauczyciela.

2j. W szkole ogo6lnodostepnej, w ktorej ksztatcg si¢ dzieci z niepelnosprawnos$cia intelektualna
w stopniu umiarkowanym zgodnie z podstawa programowa, obowigzkiem jest prowadzenie
drugiego dziennika, gdzie zapisywane s3 tematy zaj¢¢ wedlug przedmiotéw
z podstawy programowej potwierdzone podpisem nauczyciela prowadzacego.

3. Podziat oddzialéw na grupy dokonywany jest ze wzgledu na zapewnienie wlasciwych
warunkéw BHP 1 mozliwosci wykonywania zleconych przez nauczyciela zadan
z nastgpujacych przedmiotow: informatyki, j. obcego nowozytnego, gdy liczba uczniow
przekracza 24 osoby.

3a. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki w oddziatach liczacych wiecej
niz 24 ucznidw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatlowej lub miedzyoddziatowe;j
liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow; liczba uczniow w grupie nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

4. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zaje¢ sporzadzony przez Wicedyrektora
szkoty w porozumieniu z Dyrektorem szkoty na podstawie arkusza organizacji
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Zajecia z wychowania fizycznego w oddziatach klas IV — VIII prowadzone sag w grupach
liczacych nie wigcej niz 26 uczniow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup oddziatowych,
mig¢dzyoddzialowych lub migdzyklasowych z tym, ze jezeli w sktad grupy oddziatowe;,
mig¢dzyoddzialowej, miedzyklasowej wchodza uczniowie niepetnosprawni uczeszczajacy
do oddziatow integracyjnych lub uczniowie oddziatéw specjalnych, liczba uczniow w
grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniow odpowiednio w oddziale integracyjnym



lub specjalnym. Rodzice uczniéw maja mozliwos¢ wybrania jednego z zaproponowanych
przez szkot¢ modutow.

6. Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

8. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w oddziatach klas I - III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

9. Godzina zaje¢ wychowania przedszkolnego trwa 60 minut.

10. Godzina lekcyjna  zaje¢  edukacyjnych  prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji
tych zaje¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu
oswiaty moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dhuzszym niz 60 minut.

§ 14a.
Zajecia dodatkowe

1. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw w szkole prowadzone s3 zajecia,
do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajgcia, dla
ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajgé
zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.

2. Wymiar zaje¢, 0 ktorych mowa w ust. 1, zalezny jest od liczby godzin przyznanych
szkole przez organ prowadzacy oraz godzin do dyspozycji Dyrektora szkoty na dany
rok szkolny.

3. Godziny realizacji wymienionych w ust. 1 zaje¢ ujmuje si¢ w tygodniowym planie
lekcyjnym szkoty.

4. Rozktad wymienionych zaje¢ umozliwia uczestnictwo wszystkich zainteresowanych
uczniow.

5. Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia grup
miedzyklasowych.

§ 14b.

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidw. np. klegski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomdéw substancji szkodliwych.



2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.
3. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, mogg by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkow
facznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty lub placowki,
w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

5. W zwiazku z zawieszeniem zaje¢¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantéw ksztalcenia:
1) wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednoczes$nie zaje¢ w formie tradycyjnej
na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odleglos¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odlegtos¢, zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢.

6. Organizujac ksztalcenie na odleglos$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego Kkorzystania przez ucznidw z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie ucznidw w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

8) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

7. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢
lub innego sposobu realizacji tych zajg¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaj¢¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 14c.

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznioéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach



oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktéorym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg organizowane
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie mig¢dzyoddziatlowej, grupie klasowej, grupie
migdzyklasowej lub grupie wychowawcze;.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:

1) materiatow 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEN;

2) materiatow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewiz;ji i radiofonii;

4) platform edukacyjnych oraz innych materialdw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikow, kart pracy, zeszytoOw oraz zeszytow cwiczen.

5. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy 1 organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstgpic
od organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2.

7. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

¢) droga mailowg lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera lub innych komunikatorow
zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencii.

8. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

9. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawg programowa wg plandéw nauczania,
z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedna do przyjetych metod i form pracy nauki
na odlegtos¢.

10. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sa do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby
1 ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.

11. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz przekazuje uczniom 1 rodzicom informacj¢
o formie i terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢
w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.



§ 14d.
Organizacja oddzialow przygotowawczych

1. W szkole zorganizowany jest oddzial przygotowawczy dla uczniéw nie znajacych jezyka
polskiego, przybywajacych z Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa.
2. Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego.
3. Uczniéw niebegdacych obywatelami polskimi do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje
zespOl powotany przez dyrektora szkoty, w sktad ktérego wchodzi dwoéch nauczycieli
oraz pedagog lub psycholog.
4. Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 ucznidow. Dopuszcza si¢ nauczanie w klasach
faczonych:

1) I-II,

2) IV-VI,

3) VII-VIIL
5. Wymiar zaje¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:

1) dla klas I-III — co najmniej 20 godzin tygodniowo,

2) dlaklas IV-VI — co najmniej 23 godziny tygodniowo,

3) dla klas VII-VIII — co najmniej 25 godzin tygodniowo.
6. Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okresla arkusz organizacji szkoty.
7. Zajecia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny, przygotowuja uczniow
do nauki w polskiej szkole. Prowadzone sg w oparciu o szkolne programy nauczania
z zakresu ksztatcenia ogdlnego dostosowywane pod wzgledem zakresu tresci nauczania, metod
1 form do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.
8. Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego
na podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcoéw. Wymiar
godzin nauczania jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo. Pozostaty wymiar
godzin jest wykorzystany na inne zaje¢cia.
9. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow, ktérzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela wladajaca jezykiem
ukrainskim.
10. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym wuczen zostat zakwalifikowany
do oddzialu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zalezno$ci od postepéw w nauce ucznia
1 jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok
szkolny. Decyzj¢ o skroceniu albo przedluzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli,
pedagoga lub psychologa.
11. Sposob diagnozowania umiejetno$ci ucznidw, a nastepnie okreslania ich postepow
w nauce, odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Statucie z uwzglednieniem ich trudno$ci
adaptacyjnych spowodowanych roznicami kulturowymi lub zwigzanymi ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym weczesniejszym ksztalceniem za granicag. W ocenianiu biezacym z
uczniem z Ukrainy nalezy uwzgledniaé
1) komunikacyjno$¢ w wypowiedziach,



2) zaangazowanie w prace, podejmowanie prob rozwigzania zadania, problemu,

3) ocenianie tych elementow, ktore sa mozliwe do oceny np. wyszukiwanie informacji
przez ucznia,

4) postepy ucznia.

12. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomocag psychologiczno-pedagogiczng
na warunkach okreslonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
dla uczniéw z Ukrainy organizowana jest w szczegdlno$ci w zwigzku z doswiadczeniem
migracyjnym.

§ 15.

1. Uczniowie przyjmowani do klas i dzieleni s3 na oddzialy zgodnie z zasadami
regulaminu rekrutacji, z uwzglednieniem potrzeb rodzicow.

2. W miare¢ posiadanych srodkéw finansowych beda organizowane zajgcia pozalekcyjne
rozwijajace zainteresowania i zdolnosci uczniéw na zyczenie uczniow i ich rodzicow
wyrazone poprzez organa ich reprezentujace.

3. Liczba uczestnikow i czgstotliwo$¢ odbywania zaje¢ bedzie okreslona przez organ,
ktory je finansuje.

4. Zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci
w nauce. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

5. Zajgcia korekcyjno - kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikOw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

6. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja naukg. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 4.

7. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie zdolnych.
Liczba uczestnikow nie moze przekraczac 8.

8. Inne terapeutyczne. Liczba uczestnikdw nie moze przekraczaé 10.

8a. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10.

8b. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegOlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich odpowiednio zajec
edukacyjnych wspodlnie z oddziatem szkolnym i1 wymagaja dostosowania organizacji
1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych, obejmuje wszystkie zajecia
edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem.

9. Szkota moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne na podstawie
odrebnych przepiséw. Oddziat, w ktérym prowadzona bedzie innowacja wybierany jest
przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z autorem lub nauczycielem prowadzacym
innowacjg¢, po zasiggnieciu opinii rodzicéw zainteresowanego oddziatu.



§ 15a.

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne

nicodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem

Dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, o ktérych mowa w pkt 1 - 3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz

po ukonczeniu III oddzialu klasy szkoly podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia
szkoty podstawowe;.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

zaspakajaniu  jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym. Jest udzielana w formie:

1)
2)
3)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ rozwijajacych umiejetnosé uczenia sig;
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,



d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

4) warsztatow;

5) porad i konsultacji;

6) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

8) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

6. Udzial ucznia w zajg¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa
do czasu usunigcia opdznien W uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajacych z
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego, lub
ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowiacych powod objgcia ucznia nauka w
oddziale klasy tego typu.

7. Godzina zaj¢¢, 0 ktorych mowa w ust. 5 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje,
w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaj¢¢ specjalistycznych w czasie krotszym
lub dtuzszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego
czasu trwania tych zajg¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

9. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie
we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora szkotly, nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia
Z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielggniarki szkolnej;

6) (uchylony),

7) nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie specjalne;

8) (uchylony);

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

11. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dziatania, majace na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym uczniéw szczegolnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokajania.



12.

13.

Dziatania te obejmuja w oddziatach klas I-11l obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej
pracy z uczniem i pomiary pedagogiczne, majace na celu rozpoznanie u uczniéow ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢. Majg takze na celu rozpoznanie
zainteresowan | uzdolnien uczniow, W tym uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego zZ rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien ucznioéw.
W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje 0 tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy

15.

16.

17.

psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia

nauczycieli.

W celu zapewnienia opieki psychologiczno - pedagogicznej w placowce moga zostaé

zatrudnieni: pedagog szkolny, psycholog, logopeda, pedagog specjalny, terapeuta

pedagogiczny.

Zadania pedagoga szkolnego:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dzieci poprzez wskazywanie mozliwosci
psychofizycznych, mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien i przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych, ktore ograniczajg aktywne i1 pelne uczestnictwo dziecka w zyciu
jednostki;

3) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym
1 w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) udzielanie dzieciom pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  dostosowane;j
do rozpoznanych potrzeb;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki r6znych problemow dzieci;

7) zapobieganie zaburzeniom zachowania i minimalizowanie skutkow nieprawidtowos$ci
rozwojowych;

8) inicjowanie réoznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym;

9) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

10) w trakcie ksztalcenia na odlegltos¢ uwzglgdnia profilaktyke probleméw zwigzanych
z obecng sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny;

11) prowadzi porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i ucznidw
problemami przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

Zadania psychologa:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych dzieci poprzez wskazywanie mozliwos$ci
psychofizycznych, mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien i przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow



18.

19.

3)

4)

5)

6)
7)

8)
)

wychowawczych, ktore ograniczaja aktywne i pelne uczestnictwo dziecka w zyciu
jednostki;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistbw w rozpoznawaniu
przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym
1 w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udzielanie  dzieciom pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  dostosowanej
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki réznych problemow dzieci;

zapobieganie zaburzeniom zachowania i minimalizowanie skutkéw nieprawidtowosci
rozwojowych;

inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym,;
inicjowanie 1 prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

10) w trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ uwzglednia profilaktyke problemow zwigzanych

z obecng sytuacja, izolacja ucznidow, odpowiedzialno$cia za swoje czyny;

11) prowadzi porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i ucznidw

problemami przy pomocy dostgpnych narzgdzi komunikacji elektroniczne;.

Zadania logopedy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie dziatan diagnostycznych, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy 1 poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy podopiecznych i eliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie we wspoOlpracy z rodzicami dzieci dzialan profilaktycznych, ktorych
celem jest zapobieganie powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowe;;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych, psychofizycznych 1 edukacyjnych
przedszkolakow 1 udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ przygotowuje i1 przekazuje ¢wiczenia
doskonalgce 1 utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz dokladne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiagnac zalozony cel;

wybiera ¢wiczenia dostosowane do indywidualnych potrzeb dziecka i mozliwosci
do wykonania przez osobe¢ niebgdaca specjalista w danej dziedzinie;

prowadzi porady i konsultacji przy pomocy dostgpnych srodkéw komunikacji.

Zadania terapeuty pedagogicznego:

1)
2)

3)

4)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie badan, ktérych celem jest diagnoza dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu oraz rozpoznawanie trudnosci
1 monitorowanie efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola i podejmowanie dziatan profilaktycznych w celu zapobiegania
niepowodzeniom edukacyjnym — we wspotpracy z rodzicami;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych 1 innych zaje¢ o charakterze



terapeutycznym,;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, ktore wplywaja na funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola.

20. Zadania pedagoga specjalnego:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatanh diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
1 nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5;

7) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzenie porad 1 konsultacji
zwigzanych ze zglaszanymi przez rodzicOw i1 uczniéw problemami przy pomocy dostepnych
narzedzi komunikacji elektroniczne;.

21. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.



§ 15b.
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przy wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegodlne talenty i uzdolnienia,

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne
— w miar¢ posiadanych srodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwo$ci w sytuacjach trudnych i1 kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Centrum Ustug Spotecznych:
1) zglasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;
3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;
4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastgpcze.
3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem szkota
nawigzuje wspoOlprace z:
1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sgdowym;
3) Policyjng Izbg Dziecka;
4) Pogotowiem Opiekunczym;
5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;
6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznos$ci od sytuacji
7)inspektorem policji;

§ 15c.
Doradztwo zawodowe

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia
I zawodu.

2. Podejmowane dziatania majg pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywisto$ci spotecznej. W przysziosci ma to utatwi¢ mlodemu cztowiekowi



podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory
byty dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Planowanie wtasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dlugotrwatym. Juz
na poziomie szkoty podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci
za wlasng przysztos$¢, uczy¢ myslenia perspektywicznego i umiej¢tnosci planowania,
a w klasach VII-VIII nalezy organizowac zaj¢cia zwigzane z wyborem ksztalcenia 1 kariery
zawodowe;.

4. Decyzja dotyczaca wyboru przysziej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, zeby byla trafna,
wymaga pomocy ze strony wielu osob i instytucji, migdzy innymi szkoty i rodzicow.

5. Planowane zadania i tre$ci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych w klasach I-VI maja za zadanie rozbudza¢ ciekawo$¢ poznawcza dzieci
oraz motywacj¢ do nauki, ksztaltowac¢ umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku
aktywnosci dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujgcych dzieci zawodow, ksztattowac
gotowos¢ do wyborow edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zaje¢ technicznych,
wyboru kotek zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.

6. System okre$la zadania 0so6b uczestniczacych w jego realizacji, czas 1 miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

7. Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji ucznidow waznych przy dokonywaniu
w przysztosci wyboréw edukacyjnych 1 zawodowych.

8. Cele szczegbdlowe:

1) w klasach I-IV szkoty podstawowe;j:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
b) zapoznanie uczniow z réznorodno$cig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,
C) uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci,
d) zapoznanie ucznidow ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wlasciwego zawodu,
e) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,
f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwos$ci;
2) w klasach VI-VIII szkoty podstawowej:
a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,
b) motywowanie uczniow do podejmowania dyskus;ji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoty 1 zawodu,
C) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
d) wdrazanie uczniow do samopoznania,
e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,
f) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,
h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,
1) poznanie mozliwych form zatrudnienia,
J) poznanie lokalnego rynku pracy,
K) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,



I) poznawanie struktury i warunkoéw przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,
m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,
n) poznawanie réznych zawodow,
0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
. Gléwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie ucznidow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w swiadomym
wyborze szkoty;
7) wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
uczniow;
8) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;
9) w zakresie wspolpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszajg potrzebe doradztwa
zawodowego.

§ 16.

. Dla uczniow, ktorzy zamieszkuja w obwodzie szkoly i z uwagi na stan zdrowia znacznie
utrudniajacy lub uniemozliwiajacy uczeszczanie do szkoly, organizuje si¢ nauczanie
indywidualne w domu lub w szkole.

. Rodzic sktadajg do Dyrektora szkoly wniosek i orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania wydane przez zespot orzekajacy poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. Dyrektor szkoty wnioskuje do dyrektora Wydzialu Edukacji Urzedu Miejskiego
0 przydzielenie godzin nauczania indywidualnego na czas wskazany w orzeczeniu oraz
aneksuje arkusz organizacji szkoty.

. Dyrektor Wydziatu Edukacji podejmuje decyzje o przydzieleniu liczby godzin nauczania
indywidualnego i zatwierdza arkusz organizacji szkoty.

. Dyrektor szkoty organizuje indywidualne nauczanie w wymiarze:

1) przygotowanie przedszkolne, minimum 4 godziny tygodniowo;

2) klasy I-111 - minimum 6 godzin tygodniowo;

3) klasy IV-VI — minimum 8 godzin tygodniowo.

4) klasy VII-VIII — minimum 10 godzin tygodniowo.

. Dyrektor szkoty wydaje decyzje rodzicom ucznia o przyznanej liczbie godzin nauczania
indywidualnego oraz organizacji przedmiotowego nauczania.

. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,



realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem Iub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 16a.

1. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajeé
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
szkoly oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.

2. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicOw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajgcia lub

2) z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie
szkoty oraz na danym terenie nie wyst¢puja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczego6lnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu
z organem prowadzacym, moze zorganizowaé dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 11 2, zajecia
na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy, szkoty.

§17.

1. Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy Dyrektorem
szkoty, a uczelnig kierujaca na praktyke.

2. Praktykant jest kierowany pod opieke pedagogiczng nauczyciela z odpowiednimi
kwalifikacjami i stazem pracy.

3. Nauczyciel opiekujacy sie praktykantem odpowiada za realizacje programu praktyki
studenckiej 1 wydaje opini¢ o jego pracy dydaktycznej i zaangazowaniu w zycie
spotecznosci szkoty.

4. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty.

5. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢é;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaj¢c;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie 1 opiekuna praktyk.



6. Udzial studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk
w szkole.

§ 18.
Biblioteka szkolna

1. Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
dla ucznidw, nauczycieli i pracownikow szkoty, stuzac realizacji programu nauczania
1 wychowania w szkole, wspiera edukacj¢ kulturalng i informacyjng ucznidéw oraz stuzy
doskonaleniu zawodowemu nauczycieli;
2) biblioteka szkolna jako nierozerwalng cze$¢ szkotly realizuje zadania zapisane
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego, a zwlaszcza udziela pomocy
w nabywaniu przez ucznidw umiejetnosci  poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet oraz w miar¢ mozliwosci — efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjng, a takze rozwijania sprawno$ci umystowych
oraz osobistych zainteresowan.
la. Misjg biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie
uzytkowania do edukacji permanentnej, przygotowanie do twoérczego uczestnictwa
w spoleczenstwie informacyjnym.
1b. Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostepu do informacji, wdrozenie
do samodzielnego poszukiwania wiadomos$ci oraz inspirowania do kreatywnego czytania
po przez rézne formy rozwijajace zainteresowania zaje¢ czytelniczych, prowadzonych przez
nauczyciela.
2. Zadania biblioteki szkolnej:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostgpnianie ksigzek i innych zrodet
informacji osobom wymienionym w ust. 1 na ustalonych zasadach;
2) szeroka informacja o gromadzonych zbiorach wtasnych i innych bibliotek;
3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
4) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej, wspierajgc
nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
5) wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) uczestniczenie w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia;
7) koordynowanie procesu edukacji czytelniczej;
8) prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z uczniami (w grupach, badz oddziatach);,
9) realizowanie zadan zwigzanych z programem Ministerstwa Edukacji Narodowej —
darmowy podrecznik;
10) sprawowanie opieki nad centrum multimedialnym;
11) prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem centrum multimedialnego.
2a. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;
2) przygotowywanie do korzystania z roznych zrodet informacji;
3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;



4)
5)
6)
7)
8)
9)

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
otaczanie opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych;

wspoldziatanie z nauczycielami;

rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;

wpieranie doskonalenia nauczycieli,

przygotowywanie uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa,

10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.
2b. Biblioteka petni funkcje:

1)

2)

3)

ksztatcaco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z ré6znych zrodet informaciji,

c) ksztalcenie kultury czytelnicze;j,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspoéldzialanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-
wychowawczych, w tym §wietlicowych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyrdwnanie roéznic intelektualnych,

C) otaczanie opiekg uczniow szczegodlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

3. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

udostegpnianie ksigzek 1 innych Zrédet informacji,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

wyrabianie i poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢, m. in. poprzez:

a) spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publiczne;j,

b) czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza,

C) prowadzenie akcji promujgcych czytelnictwo, konkursow wewngtrznych
dla uczniow z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka,;

organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

m. in. poprzez:

a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

b) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa
przez organizowanie wystaw i pokazow,

C) organizowanie konkurséw czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,

d) aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne gminy;

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotdw, 2z rodzicami

oraz bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych

szkoty oraz w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw 1 przygotowania ich

do samoksztalcenia;

prowadzenie ewidencji, selekcji oraz  opracowywania  zbioré6w  (zgodnie

z obowiazujacymi przepisami);



8) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;
9) planowanie pracy (dlugoterminowy i roczny plan pracy), skladanie poétrocznego
I rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole;
10) troska o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;
11) doskonalenie warsztatu swojej pracy.
3a. Nauczyciel bibliotekarz jest wspdtodpowiedzialny za tworzenie wiasciwych warunkéw
do zarzadzania informacja 1 wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej
oraz wspomaganie procesu budowania jakosci pracy szkoty.
3b. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetencji.
4. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenie i wyposazenie, warunkujgce prawidtowg prace biblioteki;
2) zapewnia wlasciwg (wykwalifikowang) obstuge biblioteki;
3) zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos$¢ biblioteki;
4) kontroluje stan ewidencji i opracowania zbioréw;
5) zarzadza inwentaryzacj¢ zbioréw bibliotecznych;
6) uwzglednia w planie pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty zadania z edukacji
czytelniczej i medialnej;
7) obserwuje i ocenia prace nauczyciela bibliotekarza.
5. Lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni z czytelnig oaz centrum multimedialnego.
6. Formy korzystania z biblioteki:
1)z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
2)korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone woluminy;
3)w przypadku zniszczenia lub zagubienia woluminu, czytelnik zobowigzany jest zwroci¢
taka sama pozycj¢ lub inng, wskazang przez nauczyciela bibliotekarza;
4)na dwa tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych czytelnik z klasy programowo
najwyzszej ma obowiazek zwrdci¢ wszystkie wypozyczone materiaty;
5)uczniowie pozostatych klas majg mozliwo$¢ wypozyczenia ksigzek na okres przerwy
wakacyjnej.
6a. Zasady wspotpracy biblioteki z:
1) uczniami:
a) udostegpnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,
b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich
poprzez rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,
¢) informowanie o zbiorach, doradzanie,
d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaj¢¢ indywidualnych podczas odwiedzin
uczniow
w bibliotece,
e) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji,
f) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;
2) nauczycielami:
a) udostgpnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajgcia lekcyjne,
b) konsultowanie tematyki i terminéw lekcji bibliotecznych,
c) informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego,



d) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety,
e) informowanie o nowych zbiorach w bibliotece,
f) wspolpraca z Rada Pedagogiczng (udziat z zebraniach RP, udzial w pracy WDN);
3) rodzicami:
a) udoste¢pnianie zbioréw do domu i w czytelni,
b) rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece,
c) informowanie o lekturach szkolnych, nowosciach wydawniczych, wydawnictwach
psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych,
d) nieodptatne przyjmowanie ksigzek z prywatnych zbiorow do ksiegozbioru
szkolnego;
4) innymi bibliotekami:
a) korzystanie z ofert, wymiana informacji i wspotdziatanie w organizowaniu
przedsigwzie¢ (konkursy, warsztaty, wyktady i in.),
b) uzupehianie zasobow ksiegozbioru o brakujgce pozycje na zasadach wypozyczania
migdzybibliotecznego.

7. Biblioteka gromadzi nastgpujace materiaty:

1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy,
albumy, lektury wg ustalonego przez szkote kanonu, literature popularno - naukowa
1 naukowa, beletrystyke, podreczniki 1 programy nauczania;

2) czasopisma dla uczniéw i nauczycieli wg potrzeb;

3) kasety video i ptyty DVD;

4) przepisy o$wiatowe i inne.

8. Wydatki biblioteki moga by¢ finansowane z budzetu szkoly oraz dotowane przez Rade
Rodzicéw 1 innych ofiarodawcow.

9. Biblioteka jest czynna codziennie, a godziny pracy biblioteki dostosowane sa do rozktadu
zaje¢ lekcyjnych, umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

10. W czasie trwania zaje¢ lekcyjnych uczniowie, ktorzy ze wzgledéw organizacyjnych nie
maja lekcji, mogg przebywac w bibliotece. Informacje dotyczace miejsca pobytu uczniow
umieszczane sg w planie zastepstw, ktory opracowuje na dany dzien Wicedyrektor.

§ 18a.
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow,
materialow  edukacyjnych  lub  materiatbw  ¢wiczeniowych,  przeznaczonych
do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne

majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatow

edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych



lub materiatow ¢wiczeniowych.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia naprawienia szkody lub rodzice
ucznia s3 zobowigzani do zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu podrecznika do zajec.

5. Postgpowanie z podrgcznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejs$cia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikow do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki; zwrocone podrgczniki
staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat wyposazony
w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
szkole protokot zdawczo — odbiorczy do ktérej uczen zostat przyjety.

6. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
(o ktorych mowa w art. 22 ak ust. 6 dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw niepetnosprawnych) Dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi
szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki staja si¢ wlasnoscia
organu prowadzacego szkote, ktérej zostaly przekazane.

7. Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla Dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

§19
Swietlica

1. W celu zapewnienia wlasciwej opieki uczniom, ktorzy przed lub po ukonczeniu zajec nie
moga mie¢ zagwarantowanej opieki w domu, w szkole dziala $wietlica w godz. 63°-16%C.
2. Cele i zadania $wietlicy:
1) celem dziatalno$ci S$wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
dydaktycznej i wychowawczej oraz rekreacji, a w szczegdlnosci uczniom klas I — |11
1 oddziatéw przedszkolnych;
2) do zadan $wietlicy naleza:
a) organizowanie pomocy W nauce, rozwijanie umiejetno$ci samodzielnej pracy
umystowej,
b) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniu $wietlicy i na powietrzu
majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny dziecka,
C) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw poprzez wlasciwe
organizowanie zaj¢¢ w tym zakresie plastycznych, technicznych, muzycznych itp.,
d) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze poprzez organizowanie kulturalne;j
rozrywki oraz ksztatltowanie nawykow kultury zycia codziennego,
e) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykoéw higieny oraz
dbatos¢ o zachowanie zdrowia,
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f) rozwijanie zaradnosci, samodzielnosci i samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej,

g) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikow $wietlicy oraz w miarg
potrzeby z placowkami kulturalnymi, sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi w srodowisku,

Organizacja pracy w $§wietlicy:

1) zajecia organizowane sg zgodnie z rozkladem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych

szkoty;

2) S$wietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych sktadajacych sie ze statych

uczestnikow, ktdrych liczba wynosi do 25 uczniéw pod opieka jednego nauczyciela;

3) w swietlicy moga tez przebywacé inni uczniowie w miare ich potrzeb, a w szczegdlnosci

uczniowie dojezdzajacy lub ci, ktorym w danym momencie nie mozna zapewnic opieki.

Swietlica realizuje swoje zadania wedlig rocznego planu pracy dydaktyczno—
wychowawczo-opiekunczego i tygodniowego rozkladu zaje¢, ktore sg zapisywane
w dzienniku zaje¢¢ swietlicy.

Do $wietlicy szkolnej sg przyjmowani w pierwszej kolejno$ci uczniowie klas I-111. W razie
nadmiernej ilo$ci ucznidow, ktorych liczba przekracza mozliwosci zapewnienia wlasciwego
funkcjonowania $wietlicy Dyrektor szkoly powoluje komisje w celu rozpatrzenia
zasadno$ci wniosku o korzystaniu ze swietlicy szkolnej.

Prawa i obowiazki uczestnikéw §wietlicy okresla regulamin wewngetrzny swietlicy.

Pracownikami pedagogicznymi $wietlicy sg nauczyciele — wychowawcy swietlicy;

Wychowawcy swietlicy:

1) opracowuja plany wiasnej pracy dydaktyczno — wychowawczo — opickunczej;

2) prowadza zajecia wedlug planu i tygodniowego rozktadu zajec;

3) prowadza dzienniki zaje¢ i inng dokumentacj¢ Swietlicy;

4) dbajg o estetyczny wyglad swietlicy;

5) dbajag o tad i porzadek w pomieszczeniu $wietlicy oraz bezpieczenstwo dzieci

przebywajacych pod ich opieka;

6) nadzoruja dzieci w czasie spozywania positkow;

7) utrzymujg kontakt z rodzicami wychowankow i ich nauczycielami w celu jak

najlepszego rozpoznawania ich potrzeb;

8) podnoszg swoje kwalifikacje przez uczestniczenie w dost¢pnych formach doskonalenia

zawodowego.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze $wietlicy okre$la odrgbny regulamin.

§ 20.
Stolowka

W szkole dziata stotéwka szkolna.

Cele i zadania stotéwki:

1) celem dziatania stotowki jest zapewnienie dzieciom mozliwosci spozywania positkow;

2) do zadan stotowki naleza:

a) organizowanie dozywiania poprzez zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania
z positkbw jedno lub dwudaniowych wydawanych przez stoldéwke szkolna,
umozliwianie spozywania drugiego $niadania,



b)

c)
d)

€)

majac na wzgledzie koszt przygotowania positkéw, ekonomiczne wykorzystanie
zaplecza kuchennego i stolowki szkolnej dozywianie begdzie organizowane w chwili,
gdy zglosi si¢ nie mniej niz 20 uczniow,

korzystanie z positkéw w stotowce szkolnej jest odptatne,

warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala
Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote,

organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z cato$ci lub cze¢sci optat:

- w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
- w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

3. Pracownicy stolowki:

1)
2)

pracownikiem administracyjnym stotldwki jest intendent;
pracownikami obstugi sg kucharka, pomoc kuchenna.

4. Intendent:

1)
a)

b)

c)
d)

e)
2)
a)
b)
c)
d)

e)
f)
3)

a)
b)

c)
d)

e)

f)

W zakresie gospodarki finansowe;j :

prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad racjonalnego wydawania uzyskanych
srodkow;

dokonuje zakupow artykuldéw potrzebnych do przygotowywania positkow oraz zgtasza
zapotrzebowanie na $rodki czystosci,

dba o wlasciwe wyposazenie stotowki szkolnej 1 jej zaplecza;

ustala wraz z Dyrekcjg 1 kucharka kalkulacje kosztow przygotowywanych positkow
oraz odplatnos¢ za nie;

prowadzi zapisy na obiady oraz informuje rodzicow o wysokosci wptat.

W zakresie gospodarki materiatlowo - magazynowe;j:

prowadzenie kartotek magazynowych;

zabezpieczenie magazynow przed kradzieza, pozarem, zniszczeniem;

racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;
planowanie 1 realizacja systematycznego zaopatrzenia placowki w artykuly
zywnos$ciowe oraz inne artykuty wedlug potrzeb;

realizacje zakupow zgodnie z ustawg o zamowieniach publicznych.

zglaszanie zapotrzebowania na $rodki czystosci

W zakresie zywienia:

planowanie i1 uktadanie jadlospisow w porozumieniu z dyrektorem placowki, zgodnie
z obowigzujacymi normami i kaloryczno$cia, wywieszanie ich dla rodzicow;
planowanie i organizacja zakupoéw, wydawanie do kuchni artykuléw spozywczych,
wpisywanie ich codziennie do dziennika Zzywieniowego lub zeszytu (potwierdzone
podpisem kucharki );

prowadzenie kartoteki magazynowej zywnosciowej i1 dziennika materiatlowego;
sporzadzanie rozliczen miesi¢cznych;

przestrzeganie stawki zywieniowej i terminéw przydatnosci do spozycia artykutow
znajdujacych si¢ w magazynie, wlasciwe przechowywanie ich i zabezpieczanie przed
zniszczeniem,;

nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem
positkow  zgodnie z normami, oszczegdnym gospodarowaniem produktami
spozywczymi, przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktow



do przygotowanych positkéw zgodnie z przeznaczeniem).

5. Kucharka:

1) dba o wlasciwe przygotowanie positkow zgodnie z zasadami zdrowego i racjonalnego
zywienia;

2) przyjmuje produkty z magazynu kwitujgc ich odbior w raportach zywieniowych;

3) bierze udziatl w ustalaniu jadtospisu;

4) odktada i przechowuje proby zywnosciowe zgodnie z zaleceniami SANEPID — u;

5) utrzymuje w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet kuchenny oraz dba o czystosc
pomieszczen kuchennych;

6) systematycznie nosi i dba o estetyczny wyglad odziezy ochronnej;

7) ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet;

8) przestrzega przepisow BHP i przeciwpozarowych;

9) wykonuje na biezaco okresowe badania lekarskie;

10) przestrzega dyscypliny pracy;
11) wykonuje inne czynno$ci polecone przez Dyrektora szkoty i specjaliste ds. administracji.
6. Pomoc kuchenna:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

pomaga w przygotowaniu surowcow do sporzgdzania positkow;

utrzymuje w nalezytym stanie higienicznym i technicznym sprzg¢t i pomieszczenia
kuchni 1 stotowki szkolnej;

zatatwianie zleconych czynnosci zwigzanych z zakupem i dostarczaniem produktow;
systematyczne nosi 1 dba o estetyczny wyglad odziezy ochronnej;

przestrzega przepisow BHP i przeciwpozarowych;

wykonuje na biezaco okresowe badania lekarskie;

ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet;

przestrzega dyscypliny pracy;

wykonuje inne czynnosci polecone przez Dyrektora szkoty i specjaliste ds. administracji.

§ 20a.
Monitoring wizyjny

1. Do zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikéw lub ochrony mienia dyrektor

szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkol¢ oraz po przeprowadzeniu
konsultacji z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim,
wprowadzil szczeg6lny nadzoér nad pomieszczeniami szkoty lub terenem wokot szkoty
w postaci srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

2. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakosScia wykonywania pracy
przez pracownikow szkoty.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktoérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
szatni 1 przebieralni, chyba ze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest

niezbedne
ze wzgledu na istniejgce zagrozenie dla realizacji celu okreslonego w ust. 1 1 nie naruszy to



godnosci oraz innych dobr osobistych ucznidw, pracownikéw 1 innych o0sob,
w szczegllnosci zostang zastosowane techniki uniemozliwiajace rozpoznanie
przebywajacych w tych pomieszczeniach osob.

4. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe ucznidow, pracownikow i innych osob, ktorych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, szkota przetwarza wylacznie do celow,
dla ktérych zostaty zebrane, 1 przechowuje przez okres nie dluzszy niz 3 miesigce od dnia
nagrania.

5. Po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 4, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajace dane osobowe uczniow, pracownikow i innych osob, ktorych w wyniku
tych nagran mozna zidentyfikowaé, podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrgbne nie
stanowig inaczej.

6. Dyrektor szkoty informuje uczniow i pracownikow szkoty o wprowadzeniu monitoringu,
W sposob przyjety w danej szkole, nie p6zniej niz 14 dni przed uruchomieniem monitoringu.

7. Dyrektor szkoty przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkow stuzbowych
informuje jg na pis$mie o stosowaniu monitoringu.

8. Dyrektor szkoty oznacza pomieszczenia i1 teren monitorowany w sposob widoczny
1 czytelny, za pomocg odpowiednich znakow.

9. Dyrektor szkoty uzgadnia z organem prowadzacym szkot¢ odpowiednie $rodki techniczne
1 organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz danych osobowych
uczniéw, pracownikow 1 innych oséb, ktorych w wyniku tych nagran mozna
zidentyfikowac¢, uzyskanych w wyniku monitoringu.

ROZDZIAL 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§21.

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi, ktérych zasady
zatrudniania 1 uprawnienia pracownicze okreslajg odrebne przepisy.
la. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikoéw
niepedagogicznych szkoly okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa kodeks pracy.
1b. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okres§laja przepisy dotyczace pracownikéw
samorzadowych.
lIc. W wuzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, dyrektor szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach
1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Nauczyciele:
1) prowadzg pracg dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczg zgodnie z planem szkoty,
a w szczegolnosci:
a) wypelniajg zadania dydaktyczne zgodnie ze swoimi kwalifikacjami, przestrzegajac
realizacji podstawy programowej i norm okreslonych w regulaminie Rady
Pedagogicznej,



b) wypehniaja zadania wychowawcze i opiekuncze zgodnie z ww.,
C) przestrzegaja wszelkich postanowien dotyczacych uczniow zawartych w statutach
i regulaminach organdéw szkoty;
la) odpowiadaja za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych ich opiece
w czasie wszelkich form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, przerw miedzylekcyjnych,
zaje¢ bibliotecznych w czasie oczekiwania ucznidw na rozpoczecie lekcji oraz po ich
zakonczeniu, w czasie réznorodnych imprez 1 wycieczek organizowanych przez szkotg;

2) przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy na zajgciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

3) dbaja o estetyczny wyglad powierzonych sal lekcyjnych;

4) zglaszaja wszelkie usterki, a w szczegélnosci te, ktore zagrazalyby zdrowiu
1 bezpieczenstwu uczniow do samodzielnego referenta;

5) dbajg o tad i porzadek w powierzonym im pomieszczeniu,

6) dbaja o wlasciwe przechowywanie i konserwacje powierzonych im pomocy naukowych
1 sprzetu;

7) zobowigzani s3 natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

8) powinni zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, w razie
potrzeby zwrdcic si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomié pracownika
obstugi szkoty o fakcie przebywania 0s6b postronnych;

9) upowazniony przez Dyrektora szkoty pracownik obstugi szkoty powinien zwrécic si¢
do osob postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie
potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora szkoty lub skierowaé t¢ osobe
do Dyrektora;

10) nauczyciele lub inni pracownicy szkoly powinni niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow;

11) odpowiadajg materialnie za szkody wynikle z niedopetnienia tego obowigzku;

12) zgtaszaja do odpowiednich organdéw szkoty lub pracownikow szkody wyrzadzone
przez uzytkownikow pomieszczen powierzonych ich pieczy;

13) opracowuja regulamin korzystania z pomieszczen, pomocy i sprzetu zgromadzonych
w klasie 1 nadzoruja jego przestrzeganie;

14) przestrzegaja realizacji wymogow programowych i zalecen dotyczacych jego
wykonania;

15) prowadzg eksperymenty pedagogiczne po konsultacji z wlasciwymi organami szkoty
I uzyskaniu ich akceptacji;

16) dbajg o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

17) prowadzg dziatania pedagogiczne majgce na celu rozpoznawanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw
w tym ucznidw szczegblnie uzdolnionych oraz planuja sposoby ich zaspakajania.
W klasach I-III prowadza obserwacje i pomiary pedagogiczne majace na celu
rozpoznanie u uczniéw ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

18) stosuja indywidualizacj¢ procesow ksztalcenia zgodnie z postanowieniami zawartymi
w statucie szkoty i zaleceniami Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej;



19) pracuja z uczniami szczegdlnie uzdolnionymi wedtug zasad okreslonych zarzadzeniami
MEN;

20) prowadzg zajecia wyrownawcze, korekcyjno -kompensacyjne i pozalekcyjne, jezeli
takie zostang mu zlecone zgodnie z wymogami;

21) dbaja o poprawno$¢ i fachowosc¢ jezyka;

22) uczestniczg w formach doskonalenia zawodowego;

23) stosuja innowacje, nowoczesne metody nauczania, uzywajac dostepnych pomocy
naukowych, wykonujac je we wlasnym zakresie przy pomocy uczniéw i ich rodzicéw
tak, aby wszechstronnie rozwija¢ wiedz¢ ucznia,

24) przekazuja tresci programowe w sposob jasny i zrozumialy dla uczniéw, dostosowuja
tematyke jednostek lekcyjnych do ich mozliwosci, a zarazem poszerzajac je i rozwijajac;

25) nauczyciele wychowawcy dbajg o ksztaltowanie pozytywnych i pozadanych postaw
obywatelskich i spotecznych;

26) w dziatalno$ci opiekunczej prowadza rozpoznanie potrzeb uczniéw i zabiegajg o ich
zaspokojenie, wystepujac do wiasciwych organdéw i pracownikow szkoty;

27) szanuja poglady ucznia i przestrzegaja realizacji jego praw zgodnie z regulaminem
szkoty oraz egzekwuja wykonanie jego obowigzkow;

28) wspolpracuja z rodzicami w realizacji swoich zadan oraz z odpowiednimi instytucjami
bezposrednio lub przez organa szkoty;

29) przygotowujg apele, uroczystosci szkolne zgodnie z harmonogramem oraz inne zadania
okreslone w planie pracy szkoty;

30) biorg aktywny udzial w pracy organow szkoty;

31) realizuja uchwaty Rady Pedagogicznej i wnioski pohospitacyjne;

32)w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia pomoca psychologiczno -
pedagogiczna, niezwlocznie informujg o tym wychowawcg klasy;

33) biorg udziatl w pracach zespotu, ktory opracowuje indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

2a. Nauczyciel zobowigzany jest:
1) respektowaé prawa ucznia,
2) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;
3) zwrbci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz poprosic
o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora szkoty;
4) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszgcych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb
przebywajacych
na terenie szkoty.
2b. Nauczyciele s3 zobowigzani do prowadzenia zaj¢¢ zwigzanych z potrzebami ucznidow, zajec
zwigkszajacych szanse edukacyjne ucznidow zdolnych i1 majacych problemy w nauce
lub zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow.
3. Nauczyciel w pracy z uczniem kieruje si¢ zasadami obiektywizmu, dobrem ucznia
i podejmuje wszelkie dziatania majace na celu wszechstronny rozwdj psychofizyczny
ucznia.



4. Nie stosuje kar, ktore moglyby narusza¢ godno$¢ osobista ucznia oraz przemocy fizyczne;j.

5. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego, programu nauczania
oraz podrecznika spos$rod programow i podrgcznikéw dopuszezonych do uzytku szkolnego.

6. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego
lub programu nauczania.

7. Wybieraja podrgczniki, sposrod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.

8. Nauczyciele tych samych przedmiotéw lub pokrewnych tworza zespoly przedmiotowe,
wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe, stuzag pomocg w rozwigzywaniu
problemoéw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych nauczycielom miodym
i niedo§wiadczonym. Zespoty w szczegdlnosci ustalajg zestaw programow nauczania dla
danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb. Praca zespolu kieruje
przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

9. Przeprowadzajg diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej
szkoly podstawowej 1 wydaja rodzicom w formie pisemnej wyniki diagnozy z informacja
o gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowej do 30 kwietnia w roku szkolnym
poprzedzajacym rozpoczgcie nauki dziecka w klasie 1 szkoly podstawowe;.

10. Cele 1 zadania zespotow przedmiotowych:

1) uzgadnianie sposobow realizacji zadan programowych, uzgadnianie tresci
programowych;
2) korelowanie tre$ci przedmiotow pokrewnych;

2a) przedstawienie Dyrektorowi szkoty propozycj¢ jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu

edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych

lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow oddziatow klas IV-

VIII oraz materialow ¢wiczeniowych;

2b) wybor podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla uczniéw

niepetnosprawnych objetych ksztatlceniem specjalnym uwzgledniajagcym potrzeby edukacyjne

1 mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

3) opracowywanie Kkryteriow oceniania, testow sprawdzajacych dajgcych mozliwosé
badania wynikdéw nauczania,

4) wspoétdziatanie w wyposazaniu w sprzet i pomoce;

5) ustalanie terminéw korzystania z ksi¢gozbioru podrgcznego, lektur szkolnych, sprzetu
audiowizualnego tak, aby usprawni¢ proces dydaktyczny;

6) prowadzenie tzw. lekcji otwartych w celu instruktazu dla nauczycieli poczatkujacych.

11. Zadaniem wychowawcy klasowego jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad uczniami a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwo0j ucznia, procesu uczenia si¢
1 przygotowywania si¢ do zycia w rodzinie, zespole klasowym, spotecznosci szkolnej
i Srodowiska;

2) ksztaltowanie aktywnych postaw uczniow do pracy w zespolach, organizacjach
1 samorzadach;

3) rozwiazywanie konfliktéw w zespole klasowym oraz pomiedzy nim a pozostalymi
cztonkami spolecznosci szkolnej;

4) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia i w razie potrzeby kierowanie
do wlasciwych pracownikow szkoty w celu rozwigzania ich problemdw na biezaco;



5) organizowanie zaje¢ kulturalnych, rekreacyjnych, krajoznawczych, rozrywkowych wraz
z radg oddziatowg i ogdtem uczniéw zgodnie z ich zainteresowaniami i potrzebami;

6) w oddziatach, w ktorych sa przydzielone godziny do dyspozycji wychowawcy - wspdlne
planowanie ich tematyki;

7) kierowanie ucznidéw poprzez pedagoga szkolnego do poradni psychologiczno -
pedagogicznej, jezeli wymaga tego dobro ucznia i ukierunkowanie jego dalszych postaw
1 dazen do wyrownywania brakow, zapobieganiu niepowodzeniom w szkole i
niedostosowaniu spotecznemu;

8) otaczanie szczegdlng opieka uczniow z wadami psychofizycznymi, przestrzeganie
zalecen lekarzy specjalistow i poradni psychologiczno - pedagogicznej w procesie
dydaktycznym;

9) zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa oraz tworzenie atmosfery wzajemne;j
zyczliwosci 1 zaufania,

10) opieka nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi, wspotdziatanie z nauczycielami innych
przedmiotow w celu wiasciwego wypetiania zadan wychowawczych;

11) wspotdziatanie z rodzicami w tym samym celu jw.;

12) podejmowanie zadan majacych na celu zapewnienie uczniowi wlasciwych warunkow
rozwoju, jezeli rodzice uchylaja si¢ od pelnienia swoich obowiazkows;

13) obowigzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniéw i rodzicow z zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania oraz postawieniami szczegdétowymi przyjetymi
przez szkole;

14)rodzice ucznidéw majg prawo do uzyskania informacji o biezgcych i okresowych
wynikach w nauce ich dzieci zgodnie z trybem ustalonym w statucie szkoty;

15) uchylony;

16) uchylony;

17) uchylony;

18) uchylony;

19) przekazywanie pedagogowi szkolnemu i innym nauczycielom informacji o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng;

20) udziat w pracach zespotu, ktory opracowuje indywidualne programy edukacyjno -
terapeutyczne dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

21) dbanie o dokumentacj¢ (przechowywang u pedagoga szkolnego) ucznia objetego
pomoca psychologiczno - pedagogiczna.

12. Nauczyciel wychowawca organizuje spotkania z rodzicami:

1) zespotowo na poczatku roku szkolnego, aby zapozna¢ ich z aktualnymi wymogami
programowymi, zadaniami szkoty 1 ich organdéw, okresli¢ zasady wspotpracy 1 dokonaé
wyboru Rady oddziatowe;;

2) $rodroczne i na koniec kazdego poétrocza, aby poinformowa¢ o wynikach nauczania,
zachowania 1 realizacji zadan wychowawcy klasowego;

3) indywidualnie — w miar¢ potrzeb wychowawcy lub na zyczenie rodzicow.

13. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo zada¢ porady i pomocy od pracownikéw szkoty

1 jej organdw, wilasciwych placowek i instytucji o$wiatowych, zakladéw ksztalcenia

nauczycieli 1 odpowiednich wydzialéw organu bezposrednio nadzorujacego szkote



1 prowadzacego szkote.

14. Praca nauczycieli podlega okresowej ocenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

15. Nauczyciele wyrdzniajacy si¢ w pracy dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczej sg
nagradzani poprzez:

1) dodatek motywacyjny;

2) nagrody Dyrektora szkoty;

3) nagrody Burmistrza, Kuratora i Ministra;
4) odznaczenia i ordery panstwowe;

16. Nauczyciele popetniajacy uchybienia podlegaja systemowi kar, ktore okres$laja aktualnie
obowigzujace przepisy.

17. Nauczyciel jest zobowigzany do gromadzenia informacji o uczniu stuzacych ocenianiu
I frekwencji w dzienniku szkolnym. Sprawdzenie frekwencji ma na celu stwierdzenie
obecnosci na zajeciach 1 dokumentowane jest w dzienniku zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych w nastepujacy sposob:

1) obecno$¢ ucznia na godzinie lekcyjnej oznacza sig¢ literg ,,V”’;
2) nieobecnos$¢ ucznia na jednostce lekcyjnej oznacza si¢ pionowa kreska, ,,17;
3) usprawiedliwienie nieobecnosci zaznacza si¢ poprzez znak ,,+7;
3a)uczen przebywajacy w sanatorium lub innej placowce medycznej, gdzie jest objety nauka

nauczyciel wstawia ,, .” (0znacza to obecno$¢ ucznia na zajeciach);

4) spoznienie - Stawiamy znak S;

5) nicobecnos¢ usprawiedliwiona z przyczyn szkolnych ,,ns”;

6) nie uczegszeza , #”;

7) obecnos¢ ucznia w ciggu dnia w oddziale przedszkolnym zaznacza si¢ znakiem ,,+”,

oraz odnotowuje si¢ godziny przyprowadzenia i odebrania dziecka;

8) nieobecnos¢ ucznia w przedszkolu zaznaczamy znakiem ,,—”;

9) w $wietlicy zaznaczamy wytacznie obecno$ci uczniow wpisujac litere ,,V”;

10) zwolnienie ,,z”;

11) nieobecnos¢ ucznia na zajeciach prowadzonych w ramach godzin dyrektorskich
oznacza si¢ ,,*”.

18. Zadaniem wychowawcy jest:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan, umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

19. Wychowawca w celu realizacji zadan wymienionych w ust. 18:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski oraz ustala tresci i
formy zaje¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcys;

3) wspoéldziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale w ramach zespolu
nauczycielskiego uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec
ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka



20.

21.

22.

23.

24.

(dotyczy to zaréwno ucznidw szczegodlnie uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami
i niepowodzeniami), informuje ich w sposob dyskretny o problemach pozaszkolnych
1 sytuacjach rodzinnych swoich wychowankow, majacych wptyw na poziom ich nauki
I zachowanie;

4) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniéw (spotkania indywidualne, rozmowy
telefoniczne, wizyty w domach, zawiadomienia listowne, informacje przesytane
w formie elektronicznej poprzez e-dziennik) w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo - wychowawczych dzieci, okazywania rodzicom pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly;

5) wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda 1 innymi specjalistami
swiadczagcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych
oraz zainteresowan 1 szczegolnych uzdolnien uczniow. Organizacje¢ 1 formy udzielania
tej pomocy na terenie szkoly okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom
pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej nauczycieli -

doradcow, pracownikéw poradni psychologicznej, pielggniarki szkolnej, kuratorow

zawodowych, pracownikow Wydzialu Prewencji Policji, wspolpracuje z instytucjami
kulturalno - o$wiatowymi dziatajagcymi w srodowisku.

Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

1) w wyniku zastrzezen zgloszonych przez rodzicow i ucznidow, po sprawdzeniu ich
zasadnosci przez Dyrektora szkoty;

2) na umotywowany wniosek nauczyciela —wychowawcy;

3) w wyniku decyzji Dyrektora szkoty, podyktowanej stwierdzonymi bledami
wychowawczymi;

4) w przypadku innych zdarzen losowych, jak np.: urlop macierzynski, dlugotrwate
zwolnienia lekarskie i inne.

Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor szkoty w terminie 14 dni od

ztozenia wniosku. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie w terminie 14 dni

do organu prowadzacego szkofe.

W okresie pomigdzy zebraniami Rady Pedagogicznej Dyrektor szkoly informuje

pracownikow o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarzadzenia w formie pisemnej,

zamieszczajac je na tablicy ogloszen lub przesytajac poczta elektroniczng. Wszyscy
pracownicy szkoly zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania si¢ z zarzgdzeniami

Dyrektora szkotly oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

Inni pracownicy szkoty to: wozna, szatniarka oraz dozorca:

1) Do zakresu zadan woznej nalezy:

a) codzienne utrzymywanie biezacej czystosci podidg, tablic szkolnych, parapetow
okiennych, drzwi 1 mebli w salach lekcyjnych i pomieszczeniach przydzielonych
do sprzatania;

b) usuwanie biezgcych zabrudzen na olejnych cze$ciach $cian w salach lekcyjnych
1 na korytarzach, schodach;

C) utrzymywanie biezacej, codziennej czystoSci sanitariatdw, umywalek, pisuarow,



d)

e)
f)

9)

h)

i)
)

K)

1)

podtog, scian i drzwi w tazienkach;

utrzymywanie biezacej, codziennej czystosci korytarzy i schodow oraz stolikéw i oston
na kaloryfery i zarowki;

zmywanie na mokro codziennie korytarzy i schodéw w czasie trwania lekcji;

mycie okien w przerwie $wigtecznej, wiosennej, ferie zimowe oraz w czasie wakacji
lub wedtug zaistniatych potrzeb;

pastowanie i froterowanie podtdog w okresie suchej pogody co dwa tygodnie, a w okresie
stoty 1 roztopow co tydzien;

umycie doktadnie lamperii olejnej w salach, na korytarzach, w sanitariatach oraz na
klatce schodowej w czasie ferii zimowych i letnich lub w czasie przerwy $wiatecznej
Zimowej

lub wiosennej;

otwieranie szkoly w czasie petnienia dyzuru.

zamykanie szkoty po sprawdzeniu czy zamkni¢te s3 wszystkie okna 1 drzwi oraz czy sg
wyltaczone wszystkie swiatta 1 zakrecone krany.

pomoc szatniarce przy sprawdzaniu obuwia zmiennego W czasie przerwy
1 przed rozpoczeciem zajec.

sprzatanie czesci osoby nieobecnej w danym dniu zaréwno po dyzurze jak i z powodu
choroby czy innej nieobecnosci.

m) dbanie o czystos¢ na swoim odcinku pracy od chwili przyjscia do pracy na II zmiane.

n)
0)

P)

otwieranie 1 zamykanie szatni w czasie nieobecno$ci szatniarki (dotyczy to rowniez
zamykania szatni po zakonczeniu pracy przez w/w osobe).

oszczedne wykorzystywanie §rodkow do utrzymania czystos$ci oraz kwitowanie ich
zgodnie z obowiazujacymi wymogami ksiggowosci Wydzialu Edukacji UM w
Kozienicach.

wykonywanie wszystkich innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty, zastepce
1 sam. referenta.

2) Do zakresu zadan szatniarki nalezy:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

codzienne utrzymywanie biezacej czystosci podidg, tablic szkolnych, parapetow
okiennych, drzwi 1 mebli w salach jej przydzielonych;

usuwanie biezgcych zabrudzen na olejnych czg$ciach $cian w salach lekcyjnych
1 na korytarzach, schodach;

utrzymywanie biezacej, codziennej czysto$ci sanitariatdéw, umywalek, pisuarow,
podtog, scian i drzwi w tazienkach, dokrecanie ciekngcych kranow;

utrzymywanie biezacej, codziennej czystosci korytarzy 1 schodéw oraz stolikow 1 oston
na kaloryfery i zarowki;

zmywanie na mokro codziennie korytarze 1 schody w czasie trwania lekcji;

mycie okien w przerwie $wigtecznej, wiosennej, ferie zimowe, w czasie wakacji,
oraz wedhlug potrzeb;

pastowanie i froterowanie podtog wedlug potrzeb;

umycie doktadnie lamperii olejnej w salach, na korytarzach, w sanitariatach oraz na
klatce schodowej w czasie ferii zimowych i letnich lub w czasie przerwy $wiatecznej
Zimowej

lub wiosennej;



1) otwieranie szkoly w czasie pelnienia dyzuru.

J) zamykanie szkoty po sprawdzeniu czy zamknigte sg wszystkie okna i drzwi oraz czy sa
wylaczone wszystkie Swiatla i zakrecone wszystkie krany.

K) sprawdzanie obuwia zmiennego w czasie przerwy i przed rozpoczeciem zajec.

I) sprzatanie cze$ci terenu osoby nieobecnej w danym dniu zarowno po dyzurze jak

1 z powodu choroby czy innej nieobecnosci.
m) dbanie o czysto$¢ na swoim odcinku pracy od chwili przyjscia do pracy.
n) oszczedne wykorzystywanie srodkow do utrzymania czysto$ci oraz kwitowanie ich

zgodnie z obowigzujacymi wymogami ksiggowosci Wydzialu Edukacji UM
w Kozienicach.
0) wykonywanie wszystkich innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty, zastgpce

1 osobe upowazniona.
3) Do zakresu zadan dozorcy nalezy:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
9)

h)

stata ochrona 1 kontrola budynku szkolnego, jak réwniez obiektow zewnetrznych:
boisk szkolnych, garazy, ogrodzenia.

dbanie o czysto$¢ otoczenia szkoty (placu i boiska) tgcznie z chodnikiem wzdtuz
ogrodzenia szkoty

w okresie zimowym: usuwanie $niegu i lodu z chodnikow i doj$¢ do szkoty na placu
szkolnym oraz przed ogrodzeniem, od$niezanie rur spustowych, opasek wokot
szkoty, daszkéw nad wejsSciami, tawek przed szkota, usuwanie tworzacych sie sopli,
usuwanie $niegu 1 lodu z dojazdu do bramy i konteneréw na placu szkolnym;
sprawdzanie 1 gaszenie $wiatet, oraz zamykanie okien w salach 1 na korytarzach
szkolnych

kontrola szczelno$ci instalacji wodociggow 1 kanalizacji szkolnych;

dbato$¢ o wyglad terendéw zielonych, koszenie trawnikéw i przycinanie krzewow
inne czynnosci zwigzane z zabezpieczeniem mienia i poprawiajace bezpieczenstwo
w budynku i na placu szkolnym;

inne prace zlecone przez przetozonych.

§21a

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow, przygotowujac materiaty edukacyjne
do ksztalcenia na odlegto$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1)
2)
3)

4)

5)

dokumentowania pracy wtasnej;

systematycznej realizacji tresci programowych;

poinformowania uczniéw 1 ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;

przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia

wideokonferencji,  publikowania  filmikbw  metodycznych,  odsytania
do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezplatny
dostep;

zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza



w pracy zdalnej poza szkola;
6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;
7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej 1 zespotowej;
8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.
3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzief tygodnia.
4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.
5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
6. W przypadku odstagpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole, przekazywac
lub informowa¢ rodzicoOw oraz uczniow o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach
utrwalania wiedzy 1 rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

ROZDZIAL 6
Uczniowie szkoly
§ 22.

1. Do szkoly przyjmowane s3:
1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty — na podstawie zgloszenia;
2) na prosbe rodzicéw — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jesli w odpowiednim
oddziale s3 wolne miejsca.
2. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 23.

(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)

1) (uchylony)
2) (uchylony)
(uchylony)
(uchylony).
(uchylony)
(uchylony).

. (uchylony).
10. (uchylony)
10a. (uchylony)
11. (uchylony)
12. (uchylony)
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13. (uchylony)
14. (uchylony)
14a. (uchylony)
14b. (uchylony)
14c. (uchylony)
14d. (uchylony)
14e. (uchylony).
14f. (uchylony)
15. (uchylony).
16. (uchylony)
17. (uchylony)
18. (uchylony)
19. (uchylony)
20. (uchylony)

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli
dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz  zatrudniajagca  pracownikéw  posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

5. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odr¢bnego regulaminu.

§ 23a.
Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy i publicznej szkoty
podstawowej, ktorej ustalono obwdd, wilasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania
ucznia.

2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy i1 publicznej szkoty
podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia - jezeli szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej Kklasy
oraz przyjmowany do:

1) klas II-VIII publicznej szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, wiasciwej ze
wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia - z urzedu, na podstawie dokumentow;



2) klas I1-VIII publicznej szkoly podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia - na podstawie dokumentow, jezeli szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

4. Uczen powracajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoty oraz kwalifikowany
do odpowiedniej klasy na podstawie dokumentoéw okreslonych przez rozporzadzenie MEN.
Przez pojecie ,,dokumenty” nalezy rozumie¢ przettumaczone na j¢zyk polski:

1) s$wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument stwierdzajace ukonczenie szkoty
lub kolejnego etapu edukacji za granicg lub;

2) $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument wydane przez szkolg¢ za granica,
potwierdzajace uczeszczanie ucznia przybywajacego z zagranicy do szkoly za granica
1 wskazujace klase¢ lub etap edukacji, ktory uczen ukonczyt w szkole za granica,
oraz dokument potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne
oswiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej ucznia, ztozone przez rodzica ucznia,
jezeli ustalenie sumy lat nauki szkolnej nie jest mozliwe na podstawie Swiadectwa,
zaswiadczenia lub innego dokumentu.

5. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoly na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor szkoty.

6. Szczegotowe zasady organizacji ksztatcenia uczniéw przybywajacych z zagranicy okreslaja
odrebne przepisy.

§ 23b.
Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego

typu

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktdrej uczen przechodzi, uczg si¢ innego jezyka niz ten, ktorego
uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczgszczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, ktoérego uczyl si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyréwnujagc we wiasnym zakresie réznice programowe do konca roku
szkolnego albo:

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt
si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczeszczac do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt sie¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe.

3. Szczegbdtowe warunki i zasady przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej jednego typu
do szkotly publicznej innego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych warunkow przechodzenia ucznia ze
szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu
do szkoty publicznej innego typu albo szkoly publicznej tego samego typu.



§ 24.
Prawa i obowiazki ucznia

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma prawo do:

1) poszanowania swej godno$ci i wlasnosci osobistej;

2) odrgbnego $wiatopogladu i przekonan;

3) rzetelnej i sprawiedliwej oceny swojego zachowania i postepow w nauce;

4) znajomosci celu lekcji 1 jasnego, zrozumiatego przekazu tresci lekeji;

5) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekcji;

6) do oceny pracy domowej przez nauczyciela;

7) poinformowania go co do kryteriow i zasad, jakie stosuje przy ocenianiu kazdy
nauczyciel;

8) sprawiedliwosci i jawno$ci w ocenianiu;

9) zgloszenia checi poprawienia oceny i uwzglednienia tej prosby w uzgodnionym
przez nauczyciela terminie;

10) pozna¢ zakres materialu przewidzianego do kontroli, wymagania, jakim bedzie musiat
sprostac;

11) okreslenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu, przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem;

12) opiniowania projektu oceny z zachowania swoich kolegow;

13) wytaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w postaci Samorzadu
Uczniowskiego 1 samorzadu oddziatu;

14) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i rekreacji w szkole oraz bezpiecznej
organizacji wycieczki, biwaku lub wyjscia poza szkol¢ - zgodnie z przepisami
o0 bezpieczenstwie i higienie pracy i nauki;

15) nagrdod i wyrdznien;

16) opieki wychowawczej;

17) pomocy, ma prawo do korzystania z bezptatnej i dobrowolnej opieki psychologiczno-
pedagogicznej i terapeutycznej ze strony pedagoga i psychologa szkolnego;

18) korzystania z biblioteki szkolnej;

19) korzystania z bazy dydaktycznej szkoty;

20) uczeszczania na zajecia pozalekcyjne;

21) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;

22) sktadania skarg na pismie w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobists,
nietykalno$¢ cielesng i ztamane zostaly jego prawa; skarga powinna zosta¢ ztozona
Dyrektora szkoty i powinna zawiera¢ opis, miejsce i date zdarzenia;

23)ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwod, alkoholizm, status
ucznia nietykalnosci osobistej);

24) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

3. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegaé Statutu szkoty i obowigzujacych w szkole regulamindw;
2) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;



3) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzeniu jej autorytetu;

4) dbania o pickno mowy ojczystej;

5) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

6) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej,
nauczycielom oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego;

7) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

8) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) uczen okazuje szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

€) szanuje poglady i przekonania innych,

d) szanuje godno$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowuje tajemnic¢ korespondencji 1 dyskusji o sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba, ze szkodzityby ogétowi, zdrowiu lub zyciu;

9) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy
nad poszerzaniem swej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zajecia wynikajgce
z planu zaje¢¢, przybywania na nie punktualnie. W razie spdZnienia na zajgcia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej one si¢ odbywaja;

10) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych: ma obowigzek zachowaé
podczas lekcji nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ gtos tylko
po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

11) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu oraz uzupetiania brakow wynikajacych
z jego nieobecnosci na zajeciach;

11a) ,,zaliczenia materialu — pracy klasowej po nieobecno$ci w szkole na nastgpujacych

zasadach:
» 1. Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisaé sprawdzianu z cata

klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem, nie pdzniej
niz w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoty.
2. Uczen uchylajacy si¢ od napisania sprawdzianu w terminie ustalonym w sposob, o ktérym
mowa w ust. 1, zobowigzany jest go napisa¢ na najblizsze; lekcji”.
Jezeli uczen uchyla si¢ od zaliczenia zalegltego sprawdzianu, zostanie zobowigzany do jego
napisania na najblizej lekcji. Wtedy sprawdzian bedzie oceniany zgodnie z zasadami
ustalonymi w statucie. Jezeli nic nie napisze, to otrzyma ocen¢ niedostateczng.
12) uczgszczania na wybrane przez zajgcia pozalekcyjne Iub specjalistyczne;
13) przestrzega¢ nizej wymienionych zasad korzystania w szkole z telefonow
komoérkowych
1 innych urzadzen elektronicznych:

a) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wykorzystania telefonu wylgcznie w  celu
wykonywania rozmow tylko podczas przerw migdzylekcyjnych oraz w kazdym
czasie za zgoda nauczyciela,

b) =zabrania si¢ na terenie szkoty fotografowania, nagrywania filméw i rozmow
oraz umieszczania ich w sieci,

C) zabrania si¢ podczas przerw wykorzystywania tabletow i telefonow
komorkowych do gier komputerowych 1 korzystania z portali



spoteczno$ciowych;
d) (uchylony);
14) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:
a) uczen nie pali papierosow,
b) nie uzywa narkotykéw ani innych §rodkow odurzajacych,
c) zachowuje czysty i schludny wyglad;

15) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz.
Za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno§¢ materialng ponoszg rodzice. Rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia;

16) dba¢ o swoj wyglad i nosi¢ obowigzujacy w szkole str6j szkolny zgodnie z Regulamin
stroju uczniowskiego;

a) (uchylony)
b) (uchylony)
c) (uchylony)
17) Egzekwowanie przestrzegania regulaminu:
a) uczen, ktory dopuscit si¢ trzykrotnego ztamania regulaminu stroju
uczniowskiego, otrzyma ostrzezenie od wychowawcy,
b) za kazde nastgpne przekroczenie uczen otrzymuje kazdorazowo minus 5
punktow - punkty ujemne wpisuje wychowawca danego ucznia.
3a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do
1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;
2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.
4. Nagrody:

1) system nagradzania zostal okreSlony w Regulaminie przyznawania nagrod,
funkcjonujacym w szkole;

2) uczen ma prawo do roéwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma prawo
wnie$¢ zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

5. Kary:

1) o stosowaniu kar decyduje wychowawca klasy, konsultujac si¢ z zespotem nauczycieli
uczacych w danej klasie oraz w uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty. W stosowaniu kar
brane s3 rowniez pod uwage punkty okreslone w kryteriach ocen z zachowania,
obowigzujacych
w szkole;

2) decyzje w sprawie dyscyplinarnego przeniesienia do innej klasy podejmuje Dyrektor
szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;

3) za zle zachowanie uczen otrzymuje upomnienie ustne lub pisemne w zakladce uwagi
w e-dzienniku oraz punkty karne zgodnie z opracowanymi Kkryteriami oceny
zachowania (przez zle zachowanie rozumiemy niestosowanie si¢ do niniejszego
regulaminu);

4) (uchylony)



5) w sytuacji braku poprawy zlego zachowania szkota wzywa rodzicoOw ucznia
na rozmowe;

6) (uchylony)

7) w przypadku braku poprawy zachowania, na wniosek Dyrektora szkoty, wychowawcy
klasy, pedagoga szkolnego, koordynatora szkolnego do spraw bezpieczenstwa,
powotluje si¢ zespot nauczycieli, ktorego zadaniem jest:

a) wypracowanie wspolnych dziatan dotyczacych ratownictwa pedagogicznego
ucznia,

b) podjecie decyzji o zastosowaniu kary lub wniosku o przeniesienie ucznia
do innej klasy,

€) podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

8) kazde zte zachowanie ucznia skutkuje mozliwos$cig obnizenia oceny zachowania;

9) uczen, ktory otrzymatl ocen¢ nieodpowiednig na wniosek Rady Pedagogicznej, moze
by¢ przeniesiony do rownolegtej klasy;

10)w przypadku konfliktow migdzy dwoma uczniami lub grupg uczniéw, w celu
zminimalizowania problemu wychowawczego dopuszcza si¢ na wniosek Rady
Pedagogicznej przeniesienie uczniow do klas rownolegtych;

11) w przypadku nagannego zachowania ucznia zagrazajacego zdrowiu i zyciu innych osob,
na wniosek Rady Pedagogicznej uczen moze by¢ przeniesiony do klasy rownoleglej
bez wzgledu na dotychczasowg oceng zachowania;

12) wobec ucznia, ktory otrzymat ocene¢ naganng Rada Pedagogiczna moze wystgpié
do Kuratorium O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Przeniesienie nastgpi po wyrazeniu zgody Dyrektora szkoty, do ktdrej uczen zostanie
przeniesiony;

13) z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor wystepuje w przypadku,
gdy uczen:

a) nie przestrzega obowigzkoéw ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia,

b) S$wiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze,

c) dokonuje kradziezy,

d) wechodzi w kolizje z prawem,

e) demoralizuje innych ucznidéw,

f) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka,

g) dokonuje pobi¢, witaman,

h) permanentnie narusza postanowienia Statutu szkoty.
5a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoty moze, za zgodg rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa Sciganego z urzedu



lub przestepstwa skarbowego.
6. Procedury odwotawcze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub Samorzad
Uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest
dla Dyrektora szkoly wigzacy i zobowiazuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7
dni;

w przypadku natozenia kary przez nauczyciela — wychowawce uczen moze odwotac si¢
do Dyrektora szkoty;

w przypadku natozenia kary przez Dyrektora szkoty, uczen lub jego rodzice moga
ztozy¢ pisemne odwotanie do organu nadzorujacego. Decyzja organu odwotawczego
jest ostateczna;

0 udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dhuzszym niz 3 dni;

Dyrektor szkoty biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu (6-miesiecy) moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uznaé
kare

za niebyta;

kary nie moga narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze
kara przyczyni si¢ do osiagnigcia celu wychowawczego;

uczen moze odwotaé si¢ od jego zdaniem krzywdzacej decyzji Dyrektora szkoty
do Kuratorium Oswiaty w ciggu 14 dni.

6. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu;

skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora szkoty;

skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidow badz
za posrednictwem Samorzgdu Uczniowskiego;

skargi mogg by¢ wnoszone na pismie i ustnie. Skargi i wnioski nie nalezace
do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze wskazaniem wiasciwego
adresata;

whnioski i skargi nie zawierajagce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia sig¢
bez rozpatrzenia;

z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej 0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajgcego;
wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz 0 Sposobie rozstrzygniecia
sprawy;

jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ 0 sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

za jako$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby,
na ktore dekretowano skarge;

10) rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.



§ 24a.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania si¢ na
terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotlujace
do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badZz stwarzajace zagrozenie
dla bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

§ 24b.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie przestrzegania
warunkow wnoszenia 1 korzystania z telefondow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

4. Korzystanie na terenie szkoty z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
powinno  odbywa¢ si¢ z  poszanowaniem zasad  wspolzycia  spotecznego,
w tym szczegolnosci prawa do prywatnosci ucznidw 1 nauczycieli i prawa do niezakloconego
przebywania na terenie szkoty.

§ 24c.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow okreslonych
W niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego czlonka spolecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych ucznidow.

ROZDZIAL 7
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania osiagnie¢ uczniow

§ 25.
Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy.



§ 26.

1. Cele wewnatrzszkolnego oceniania:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;
2) (uchylony);
2a) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;
3) motywowanie ucznia do pracy;
4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
1 szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;
7) ksztaltowanie U ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie |
kierowanie si¢ nimi we wtasnym dziataniu;
8) udzielaniu wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

2. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci W stosunku do:
1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania
— w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce o0ddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie
Szkoty.

§ 27.

Wewnatrzszkolne Ocenianie (WO) obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymywania
przez ucznia poszczegllnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej
oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicoOw;

2) ustalenie kryteriow ocen zachowania;

3) biezace ocenianie i $rodroczne kwalifikowanie z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej, wg. skali i w formach przyjetych w
danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej i oceny zachowania;

6) ustalenie warunkoéw i trybu otrzymania przez ucznia wyzszej niz przewidywane
rocznych ocen z zaj¢¢ obowigzkowych 1 dodatkowych oraz rocznej oceny zachowania;



7) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 28.
Zasady funkcjonowania wewnatrzszkolnego oceniania

1. Kazdy rok szkolny sktada si¢ z dwoch poiroczy.

la. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego

w terminie okreslonym w Statucie szkoly.

1b. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w terminie ustalonym na pierwszym zebraniu

Rady Pedagogicznej nowego roku szkolnego. W sytuacjach szczegdlnych spowodowanych

czynnikami niezaleznymi od Szkoly, klasyfikacj¢ srodroczng mozna przeprowadzi¢ w innym

terminie, ustalonym przez Rad¢ Pedagogiczng.

2. Nauczyciele na pierwszych zajgciach w danym roku szkolnym informuja uczniéw, ustnie
lub pisemnie, 0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez Siebie
programu nauczania, w formie szczegétowych kryteriow ocen oraz o sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow, warunkach i trybie uzyskania rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i odnotowuja ten fakt
w dzienniku lekcyjnym przy temacie lekcji.

3. Wychowaweca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym;

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dolaczona jest podpisana
lista obecnosci.

4. Wychowawcy przekazuja rodzicom informacje o ktorych mowa w ust. 2, 3 na pierwszym
spotkaniu z rodzicami w danym roku szkolnym. Wychowawca odnotowuje ten fakt
w dzienniku lekcyjnym.

5. Nauczyciele okreslaja formy aktywno$ci uczniéw, ktorych efekty beda podlegaly
sprawdzaniu i ocenianiu.

5a. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia

oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;

2. posiadajgcego orzeczeniec o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia,

3. posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni

psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie opinii;



4. nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychoficzycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli lub specjalistow;
5. posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
5b. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym.
5c. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z informatyki oraz z wykonywanych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
5d. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Se. Dyrektor szkoly wydaje pisemng decyzje dotyczaca zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktorych
mowa W ust. 5c.
5f. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) Srodroczne iroczne,
b) koncowe.
6. Nauczyciele przyjmuja dla klas IV - VIII ogdlne kryteria ocen szkolnych zgodnie ze skala
obowigzujaca podczas klasyfikacji srodrocznej i roczne;j:
1) Stopien celujacy [6]; oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci
1 umieje¢tnosci przewidzianych w podstawie programowej 1 programie nauczania.
Posiada tez nast¢pujace umiejetnosci; zgodne z wymaganiami nauki rozumienie
uogélnien 1 zwigzkdw migdzy nauczanymi tresciami, wyjasnienie zjawisk bez
jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela; samodzielne 1 sprawne postugiwanie si¢
wiedza dla celéw teoretycznych i praktycznych, umiej¢tnos¢ rozwigzywania problemow
w tworczy sposob, poprawny styl i1 jezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu si¢
terminologia wlasciwa dla danego etapu ksztatcenia i zaje¢ edukacyjnych (terminologia
naukowg), wysoki stopien kondensacji wypowiedzi; uczestniczenie 1 odnoszenie
sukcesOw w pozaszkolnych form aktywnos$ci zwigzanych z danymi zajgciami
edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe); z wychowania fizycznego
— wysoki, ponadprzecietny stopien sprawnosci fizycznej lub duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiagni¢cia indywidualne
lub zespotowe w migdzyszkolnych zawodach sportowych;
2) Stopien bardzo dobry [5] oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej i programie nauczania;
wlasciwe rozumienie uogdlnien i zwigzkéw miedzy treSciami programowymi,
samodzielne wyjasniania zjawisk, wykorzystanie posiadane; wiedzy 1 umiejetnosci



w sytuacjach nietypowych, rozwigzywanie problemow (o odpowiednio dobranym
stopniu trudno$ci) w tworczy sposob; poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawne
postugiwanie si¢ obowigzujaca w danym przedmiocie terminologia, precyzja
1 dojrzato$¢ (odpowiednia do wieku) wypowiedzi ustnych i1 pisemnych;

3) Stopien dobry [4] oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania
nie jest petne, ale nie prognozuje zadnych klopotdéw w opanowaniu kolejnych tresci
ksztalcenia; opanowanie wigkszo$ci materialu programowego, tresci logicznie
powigzane; poprawne rozumienie uogélnien 1 zwigzkéw miedzy tresciami
programowymi oraz przy inspiracji nauczyciela — wyjasnianie zjawisk i umiejetna ich
interpretacja; stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych
samodzielnie, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela; podstawowe zajecia
1 prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla danej dziedziny wiedzy,
wypowiedzi klarowne w stopniu zadowalajagcym, nieliczne usterki stylistyczne,
zwiezlo$¢ wypowiedzi umiarkowana;

4) Stopien dostateczny [3] oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co moze oznacza¢ jego klopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych
tresci ksztatcenia w ramach danego przedmiotu; rozwigzuje typowe zadanie teoretyczne
i praktyczne o $rednim stopniu trudnos$ci; przecigtny sposdb stownictwa, jezyk zblizony
do potocznego, mata kondensacja i klarowno$¢ wypowiedzi, niewielkie 1 nieliczne
btedy; zakres opanowanego materiatu programowego ograniczony do tresci
podstawowych, uczen rozumie tylko najwazniejsze zwigzki 1 powigzania logiczne
migdzy treSciami; poprawne rozumienie podstawowych uogolnien, stosowanie wiedzy
1 umiejetnosci w sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych);

5) Stopien dopuszczajacy [2] oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci
1 umiej¢tnosci przewidzianych przez nauczyciela w programie nauczania jest tak
niewielkie, ze stawia pod znakiem zapytania mozliwosci dalszego ksztalcenia;
nieporadny styl wypowiedzi, ubogie slownictwo, liczne bledy, trudnosci
w formutowaniu mysli; stabe rozumienie treSci programowych, podstawowe
wiadomosci 1 procedury sg odtwarzane, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk;

6) Stopien niedostateczny [1] oznacza, ze uczen wyraznie nie spelnia oczekiwan
okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia
mu bezposrednig kontynuacje opanowania kolejnych tresci danego przedmiotu lub
przedmiotow pokrewnych; nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu
trudnosci; ta ocen¢ otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan nawet na oceng
dopuszczajaca, ktorego wiadomosci 1 umiejetnosci nie dajg szans na sukces w dalszych
etapach ksztalcenia, ktory nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystat szans
uzupehienia wiedzy 1 umiejetnosci.

7. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast negatywna

oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu o ktorym mowa w ust. 6 pkt 6.



§ 29.

1. Dopuszcza si¢ stawianie plusow i minuséw jedynie przy ocenach biezacych. Oto przyjeta
peha skala ocen: 6, 6-, 5+, 5, 5-, 4+, 4, 4- 3+, 3, 3-, 2+, 2, 2-, 1+, 1.

2. Oceng z plusem otrzymuje uczen przekraczajacy wymogi okreslone na dang ocene. Oceng.
Z minusem otrzymuje uczen nie spetniajgcy w petni wymogow okreslonych na dang oceng.

3. Oceny biezace z religii 1 etyki wyrazane sg skalg cyfrowa 1- 6.

§ 29a.

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

2. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ 1 Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, zZe
w oddziatach klas I- Il w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczna oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

2a.0cena klasyfikacyjna $rédroczna lub roczna moze by¢ $rednig arytmetyczng ocen

czastkowych. Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje nauczyciel.

3) Uczniowie klas IV-VIIIL, ktorzy uzyskaja srednig ocen z danego przedmiotu:

0,00- 1,54 otrzymuje na péirocze/koniec roku oceng niedostateczng

1,55- 2,54 otrzymuje na pétrocze/koniec roku oceng dopuszczajaca,

2,55- 3,54 otrzymuje na pétrocze/koniec roku ocen¢ dostateczng,

3,55- 4,50 otrzymuje na potrocze/koniec roku ocene¢ dobra,

4,51- 5,35 otrzymuje na potrocze/koniec roku ocene bardzo dobra,

5,36- 6,00 otrzymuje na potrocze/koniec roku oceng celujaca.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;j.

5. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sig:

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
W oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

6. W oddziatach klas I - III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej sg ocenami
opisowymi.



10.
11.

§ 30.

(uchylony).

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczen o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w  stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego 1 efektow
ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli w tygodniu
poprzedzajacym tydzien, w ktorym odbywa si¢ zebranie Rady Pedagogicznej, na ktorym
Rada Pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji §rodrocznej lub klasyfikacji roczne;j.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo
wyzszej, szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupeilnienia brakow,
obejmujac ucznia zajgciami w ramach pomocy pedagogiczno — psychologicznej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu
na promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Uczen, ktory uzyskal roczng ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do oddziatu klasy nast¢pnej lub nie konczy szkoty podstawowej, uczen
powtarza oddziat klasy. Na wniosek rodzica ocena moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

(uchylony)

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajgc
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktoéry tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub
tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 31.

1. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:



1) zakres wiadomosci 1 umiejetnosci;
2) rozumienie materiatlu naukowego;
3) umiejetnosci stosowania wiedzy;
4) kultura przekazywania wiadomosci.
2. Wskazane jest propagowanie ws$rdd uczniow sposobow i zasad dokonywania oceny
wlasnych postepow 1 osiggni¢¢ (samoocena).
3. Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie w ciggu catego potrocza. Nieodrobienie pracy
domowej, brak zeszytu ¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego nie moze by¢ podstawa do
ustalenia biezacej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

3a). Uczniom klas I-III nie zadaje si¢ pisemnych i praktyczno-technicznych prac domowych do
wykonania przez ucznia w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych - z wyjatkiem ¢wiczen
usprawniajacych motoryke mata. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata sa obowiazkowe dla
ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

3b). Uczniowie klas IV-VIII nie maja obowigzku wykonywania prac domowych zadawanych
w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. Wykonanie lub niewykonanie pracy domowej nie
bedzie oceniane. Nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia prace i przekazuje mu
informacj¢ zwrotna.

3c). Uczen ma obowigzek uczenia si¢ w domu, tj. nauki czytania w przypadku najmtodszych
ucznidw, czytania lektur, przyswojenia okreslonych tresci, stowek z jezykow obcych czy
powtarzania materialu omowionego podczas lekcji.

4. Oceny s3a jawne dla ucznia i jego rodzicow.

5. uchylony

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostgpnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia.

7. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

8. Uzasadniajgc oceng¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia

poszczegolnych rocznych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny

zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia

lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢

9. Nauczyciel uzasadnia ocene rodzicowi lub wniosek w bezposredniej rozmowie.

10. Uzasadnienie powinno nastapi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
najkrétszym po wniesieniu prosby.

§ 32.
1.0cenie podlegaja: odpowiedzi ustne; sprawdziany pisemne; wypracowanie; projekty
edukacyjne 1 prace wykonywane przez ucznidw na lekcji; test; referat; praca
w grupach, praca samodzielna; prezentacja indywidualna i grupowa; testowanie sprawnos$ci



fizycznej; opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych; wytwory pracy wlasnej ucznia;
praca pozalekcyjna, np. udzial w konkursach, olimpiadach, zajgciach pozalekcyjnych;
obserwacja ucznia;
2. Odpowiedzi ustne:
1) uczen moze by¢ zapytany bez uprzedzenia z wiadomosci i umiejetnosci
wynikajacych z 2 - 3 ostatnich lekcji. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnos$ci
na ostatnich 2 — 3 lekcjach — uczen nie powinien by¢ pytany, chyba ze wyraza na to

zgode;
2) uczen moze by¢ zapytany na lekcjach powtorzeniowych po uprzednim ich
zapowiedzeniu z wigkszej partii materiatu;

3) uczen sam moze zglosi¢ si¢ do odpowiedzi z materialu w terminie uzgodnionym

Z nauczycielem.
3. Prace pisemne:

1) krotkie sprawdziany obejmujgce material 2 — 3 ostatnich lekcji lub niewielki
wycinek dowolnej partii materialu — nie zapowiedziane;

2) prace pisemne, zapowiadane i wpisane do e-dziennika z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, obejmujace wigksze partie materialu, wczesniej przez nauczyciela
powtorzonego na lekcjach. Dopuszczalne jest przeprowadzenie maksymalnie trzech
sprawdziandw w ciggu tygodnia i1 jednego w ciggu dnia;

3) Uchylony

4. Nauczyciel oceniajacy sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze zasady
ustalania ocen:

Stopien ze sprawdzianu Procent maksymalnej liczby punktow
celujacy 100-98
celujacy - 97
bardzo dobry + 96-95
bardzo dobry 94-92
bardzo dobry - 91-90
dobry + 89-85
dobry 84-75
dobry - 74-70
dostateczny + 69-65
dostateczny 64-55
dostateczny - 54-50
dopuszczajacy + 49-45
dopuszczajacy 44-40
dopuszczajacy - 39-35
niedostateczny + 34-33
niedostateczny 32-0

5.Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone przez nauczyciela w ciggu 2 tygodni, zrecenzowane
wedtug zaplanowanych kryteriow i oddane uczniom do wgladu.



6.Poprawione prace pisemne nauczyciel przechowuje na terenie szkoty przez caty rok szkolny
do 1 wrze$nia nastgpnego roku szkolnego.

7.uchylony

8.Nauczyciel ustalajacy oceng zobowiazany jest ja uzasadnic.
9.Kazdej formie aktywnosci przypisane sa nazwy/skroty aktywnosci edukacyjnych:

1)

Nazwy ocen dla wszystkich przedmiotow Skroty
aktywnosci
edukacyjnych

Nazwy /skroty aktywnos$ci edukacyjnych z jezyka polskiego
1 osiggniecia w konkursach przedmiotowych o zasiggu kon
gminnym, powiatowym, wojewodzkim, ogolnopolskim
2 osiggniecia w konkursach przedmiotowych na etapie ksz
szkolnym
3 aktywno$¢ na lekcji akt
4 sprawdzian, wypracowanie klasowe S, W
5 poprawa sprawdzianu ps
6 kartkoéwka, dyktando k,d
7 odpowiedz ustna, opowiadanie odp
8 recytacja rec
9 prace dodatkowe 1 dlugoterminowe, realizowanie tresci dod
metoda projektu w grupach
10 | wypracowanie, dluzsza forma wypowiedzi pisemne;j dpd
11 krotka forma wypowiedzi pisemnej, gramatyka, kpd
ortografia
12 | czytanie cz
13 | praca na lekcji (np. samodzielnie wykonane ¢wiczenie) pl
14 | prowadzenie zeszytu przedmiotowego/¢wiczeniowki z
15 | nieprzygotowanie do zajec np
Nazwy /skroty aktywnosci edukacyjnych dla jezykow obcych = Skroty
nowozytnych (jezyk angielski, jezyk niemiecki) w klasach IV -  aktywnoSci
VIII edukacyjnych
1 osiggniecia w konkursach przedmiotowych o zasiegu kon
gminnym, powiatowym, wojewddzkim, ogélnopolskim
2 osiggnigcia w konkursach przedmiotowych na etapie ksz
szkolnym
3 aktywno$¢ na lekcji akt
4 sprawdzian, wypracowanie klasowe S, W
5 poprawa sprawdzianu ps
6 kartkowka, dyktando k, d
7 odpowiedz ustna odp
8 praca dodatkowa prd
9 projekty pro
10 | prowadzenie zeszytu przedmiotowego/ ¢wiczenidwki z, ¢w
11 nieprzygotowanie do zaje¢ (limity) np
Nazwy /skroty aktywnosci edukacyjnych z historii Skroty

aktywnosci




edukacyjnych

1 osiggniecia w konkursach przedmiotowych o zasiegu kon
gminnym, powiatowym, wojewddzkim, ogélnopolskim

2 osiggniecia w konkursach przedmiotowych na etapie ksz
szkolnym

3 aktywnos¢ na lekcji akt

4 sprawdzian, S

5 poprawa sprawdzianu ps

6 kartkowka, k,

7 odpowiedz ustna odp

8 Praca z mapa pm

Nazwy /skroty aktywnosci edukacyjnych z matematyki Skroty
aktywnosci
edukacyjnych

1 osiggnigcia w konkursach przedmiotowych o zasiegu kon
gminnym, powiatowym, wojewddzkim, ogélnopolskim

2 osiggnigcia w konkursach przedmiotowych na etapie ksz
szkolnym

3 aktywno$¢ na lekcji akt

4 sprawdzian ,test sprawdzajacy, prace klasowe S

5 poprawa sprawdzianu, pracy klasowe;j ps

6 kartkowka k

7 odpowiedz ustna 0

8 prace dodatkowe: dlugoterminowe projekty, referaty, pch
prezentacje, pomoce naukowe (plansze, bryty), &

9 praca na lekcji: samodzielne wykonywanie zadan, praca | pl
w grupach, brak pracy na lekcji

10 | prowadzenie zeszytu przedmiotowego z

11 nieprzygotowanie do zaje¢ (brak zeszytu, przyrzadow, 1
pomocy potrzebnych do lekcji)- limity

Nazwy /skroty aktywnos$ci edukacyjnych przedmiotow Skroty
przyrodniczych aktywnosci
(przyroda biologia geografia, chemia, fizyka) edukacyjnych

1 osiggniecia w konkursach przedmiotowych o zasiegu kon
gminnym, powiatowym, wojewddzkim, ogdlnopolskim

2 osiggnigcia w konkursach przedmiotowych na etapie ksz
szkolnym

3 aktywnos¢ na lekcji akt

4 sprawdzian, test sprawdzajacy s

5 poprawa sprawdzianu ps

6 kartkowka, dyktando k,d

7 odpowiedz ustna prezentowanie wiadomosci i
umiejetnosci praktycznych: postugiwanie si¢ odp
przyrzadami, dokonywanie pomiardw, czytanie mapy,
planowanie i1 przeprowadzanie doswiadczen,
rozwiazywanie zadan, itp.

8 prace dodatkowe 1 dtugoterminowe projekty, realizowanie | pt
tre$ci metodg projektu w grupach — praca tworcza

9 prace dodatkowe i dlugoterminowe projekty, realizowanie | po




tre$ci metodg projektu w grupach — praca odtworcza
(referat, prezentacja Powerpoint — teoretyczna)

10 | prowadzenie zeszytu przedmiotowego / ¢wiczenidowki z/Ew
11 nieprzygotowanie do zaje¢ (brak ksigzki, zeszytu lub np
¢wiczeniowki)

Nazwy /skroty aktywnosci edukacyjnych z techniki Skroty
aktywnosci
edukacyjnych

1 osiggnigcia w konkursach technicznych o zasiegu kon
gminnym, powiatowym, wojewodzkim, ogolnopolskim

2 osiggniecia w konkursach technicznych na etapie ksz
szkolnym

3 sprawdzian S

4 poprawa sprawdzianu ps

5 aktywnos¢ na lekcji akt

6 praca na lekcji ( samodzielne wykonanie prac pnl
technicznych)

7 karta pracy kp

8 odpowiedz ustna odp

9 poprawa prac technicznych pp

10 | prace zespotowe, grupowe pz

11 zeszyt z

12 | przygotowanie do zajeé pdz

Nazwy /skroty aktywnosci edukacyjnych z plastyki Skroéty
aktywnosci
edukacyjnych

1 osiggniecia w konkursach artystycznych o zasiegu kon
gminnym, powiatowym, wojewddzkim, ogdlnopolskim

2 osiggniecia w konkursach artystycznych na etapie ksz
szkolnym

3 aktywnos¢ na lekcji akt

4 praca na lekcji ( samodzielne wykonanie prac pnl
plastycznych)

5 odpowiedz ustna odp

6 poprawa prac plastycznych pp

7 prace zespolowe, grupowe pz

8 przygotowanie do zajec pdz

Nazwy /skroty aktywnosci edukacyjnych z muzyki Skroty
aktywnosci
edukacyjnych

1 osiggniecia w konkursach i prezentacjach muzycznych o | kon
zasiegu gminnym, powiatowym, wojewddzkim,
ogoblnopolskim

2 osiggnigcia w konkursach i prezentacjach muzycznych na | ksz
etapie szkolnym

3 aktywno$¢ na lekcji akt

4 praca na lekcji — r6znorodne dziatania muzyczne:
rytmiczne, melodyczne, stuchowe, $piew, gra na pnl
instrumentach, tworczo$§¢ muzyczna; wiadomosci z




zakresu zasad muzyki i historii muzyki

5 $piew ( piosenka przygotowana ) $

6 gra na instrumentach gin

7 prowadzenie zeszytu przedmiotowego z

Nazwy /skroty aktywnosci edukacyjnych z wychowania Skroty
fizycznego aktywnoSci
edukacyjnych

1 udzial w szkolnych i1 pozaszkolnych zawodach kon
sportowych

2 aktywno$¢ na lekcji -zaangazowanie ,sumiennos$¢ i akt
staranno$¢, stosunek do wspot¢wiczacego ,udziat ucznia
na zajeciach odbywajacych sie na lodowisku i ptywalni

3 szkolna dziatalno$¢ pozalekcyjna o charakterze sks
sportowym -SKS

4 poziom umiejetnosci technicznych z zakresu gier ut
zespotowych i gimnastyki

5 poziom sprawnosci motorycznej (szybkos¢, m
wytrzymato$¢, skocznos¢, zwinnos$é, sita) okreslony na
podstawie przeprowadzonych testoéw diagnozujacych oraz
postepy w rozwoju fizycznym na tle przeprowadzonych
testow.

Nazwy /skroty aktywnos$ci edukacyjnych z informatyki Skroty
aktywnosci
edukacyjnych

1 osiggniecia w konkursach przedmiotowych o zasiggu kon
gminnym, powiatowym, wojewodzkim, ogolnopolskim

2 osiggnigcia w konkursach przedmiotowych na etapie ksz
szkolnym

3 sprawdziany, testy, karty pracy, zadania praktyczne st

4 odpowiedzi ustne, aktywnos¢ na lekcji akt

5 kartkowka k

6 poprawa sprawdzianu ps

7 zeszyt z

Nazwy /skroty aktywnosci edukacyjnych z religii Skroty
aktywnosci
edukacyjnych

1 osiggnigcia w konkursach przedmiotowych o zasiegu kon
gminnym, powiatowym, wojewodzkim, ogolnopolskim

2 osiggnigcia w konkursach przedmiotowych na etapie ksz
szkolnym

3 sprawdziany, testy, karty pracy, zadania praktyczne st

4 aktywno$¢ na lekcji akt

5 kartkéwka k

6 odpowiedz ustna odp

7 prace dodatkowe, nadobowigzkowe, ponad podstawe dod
programow3

8 Spiew Spw

9 praca na lekcji 1 samodzielne wykonanie zadania pl




10 | zeszyt ¢wiczen 7CW
11 | brak zeszytu ¢wiczen bz¢
12 | nieprzygotowanie do zaje¢é np

2)wagi z poszczegolnych umiejetnosci obowiagzujace w e-dzienniku w klasach I — III

Lp. Forma aktywnosci edukacyjnej Skroty
aktywnosci
edukacyjnych
Edukacja polonistyczna
1 sprawdziany spr
2 pisanie ze stuchu pzp
3 pisanie z pamieci pzs
4 kartkowki kar
5 recytacja rec
6 technika czytania tcz
7 czytanie ze zrozumieniem czz
8 wypowiedzi ustne wu
9 wypowiedzi pisemne wp
10 | aktywno$¢ akt
¢wiczenia samodzielne ¢s
11 kaligrafia kal
12 | przepisywanie tekstow pt
Edukacja matematyczna
1 sprawdziany spr
2 kartkowki kar
Edukacja przyrodnicza
1 sprawdziany spr
2 kartkowki kar
3 wiadomosci W
4 doswiadczenia, hodowle dh
Edukacja muzyczna
1 Spiew $
2 gra na instrumencie ins
Edukacja plastyczna
1 | praca plastyczna pp
Zajecia techniczne
1 | praca techniczna pt
Edukacja informatyczna
1 \ ¢wiczenia ¢
Wychowanie fizyczne
1 ¢wiczenia ¢
2 ptywanie
Nazwy aktywnosci edukacyjnej ocen z jezyka angielskiego Skroty
aktywnosci
edukacyjny




ch
1 osiggniecia w konkursach przedmiotowych kon
2 aktywno$¢ na lekcji akt
3 sprawdzian, test S
4 poprawa sprawdzianu ps
5 kartkowka, dyktando k,d
6 odpowiedz ustna odp
7 ¢wiczenidwka - prowadzenie ¢w
8 nieprzygotowanie do zaje¢ (limity) np

§ 33.

1. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom.

2. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie zaje¢é
edukacyjnych, ktére majg na celu ogélne omoéwienie sprawdzonych i ocenionych prac
ucznidw w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktére obejmowata praca,
ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktére napotkali uczniowie
oraz z udzielonych wskazéwek w jaki sposob poprawic¢ swoja prace i w jaki sposob nalezy
dalej uczy¢, aby pokonac trudnosci.

3. Sprawdzone i ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych
najpo6zniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

4. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wilasna praca.

5. Dla ucznia nieobecnego na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie ktorym nauczyciel udostepnit
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale —
obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zajg¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny
1 krotkie jej omoOwienie z uczniem po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong praca
pisemng oraz po jej omowieniu z nauczycielem uczen zwraca prac¢ nauczycielowi w czasie
tych samych zaje¢¢ edukacyjnych.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidw szkoty, ktéore odbywaja zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie ,,godzin dost¢pnosci/konsultacji dla rodzicow”;

3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia
po wezesniejszym umowieniu si¢ rodzicow z nauczycielem na spotkanie.

7. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng
praca swojego dziecka zwraca j3 nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia
sprawdzong i1 oceniong pisemnag prace ucznia.

8. Szkota stwarza mozliwos¢ wykonania kserokopii sprawdzianu, testu lub pracy klasowej
z ktorej uczen otrzymal ocene i przekazania jej rodzicom na podstawie nastepujacej
procedury:

1) rodzic osobiscie lub za pomoca e-dziennika zwraca si¢ do nauczyciela przedmiotu
0 wydanie kserokopii danego sprawdzianu, testu lub pracy klasowej;



2) nauczyciel przekazuje dokument do sekretariatu szkoly, gdzie przygotowuje si¢
kserokopie;

3) rodzic lub uczen odbierajg osobiscie kserokopi¢ dokumentu za pokwitowaniem
w sekretariacie szkoty.

§ 34.

Pisemne prace sprawdzajace z poszczegolnych przedmiotow, obejmujace duzy zakres
materialu, muszg by¢ zapowiadane uczniom z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
W tygodniu nie moze by¢ wiecej niz 3 sprawdziany, chyba ze klasa wyrazi zgodg.

§ 35.

1. Na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej ($rodrocznym
1 rocznym), nauczyciele poszczegdlnych przedmiotoéw sg zobowigzani poinformowac
ucznia o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej i wpisaniu oceny proponowanej
do e-dziennika.

2. W przypadku przewidywanej dla ucznia $rodrocznej lub koncoworocznej niedostatecznej
ocenie klasyfikacyjnej nauczyciel przedmiotu informuje wucznia na miesigc
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

3. O przewidywanej dla ucznia $rodrocznej lub koncoworocznej niedostatecznej ocenie
klasyfikacyjnej wychowawca informuje rodzicow/ ucznia na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej na pismie (w przypadku utrudnionego
kontaktu listem poleconym).

4. Na trzy dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej (§rodrocznym
I rocznym) wszyscy nauczyciele sg zobowigzani do wystawienia ocen klasyfikacyjnych
1 wpisu ich w dzienniku elektronicznym.

5. W dniu klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej nie wolno zmienia¢ ocen S$rodrocznych,
rocznych i koncowych.

§ 36.
Procedura podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych

Rodzic w imieniu ucznia, ktdory uwaza, ze ustalona przez nauczyciela ocena roczna nie
odpowiada jego rzeczywistej wiedzy, moze (w ciggu 5 dni od daty poinformowania
przez nauczyciela o przewidywanej ocenie rocznej) zwroci¢ si¢ do Dyrektora szkoty
z pisemng prosba o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego wraz w uzasadnieniem tej
prosby.

§ 37.

1. Dyrektor w ciggu 3 dni powoluje komisje i ustala termin egzaminu sprawdzajacego
w formie ustnej 1 pisemnej. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — przewodniczacy;



2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (o ile on sam, dyrektor szkoty, uczen
lub jego rodzic nie wyrazi sprzeciwu — wowczas Dyrektor powotuje jako osobe
egzaminujgca innego nauczyciela tego przedmiotu, nawet z innej szkoty);

3) nauczyciel prowadzacy taki sam lub pokrewny przedmiot.

. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot. Do protokotu dotacza si¢ pisemne

prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych wypowiedziach ucznia.

. Protokoét oddzielny dla kazdych zaj¢¢ edukacyjnych zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktory przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci

sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu dofgcza si¢ pisemne

prace ucznia i informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.

§ 38.

. Egzamin sprawdzajacy musi odby¢ si¢ nie pdzniej niz na 3 dni przed klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogicznej tak, aby nauczyciel mogt ustali¢ ocene roczng.

. Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec¢

edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoly nauczyciela takich samych

lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny
dla kazdych zaje¢¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajgce;

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ocene klasyfikacyjng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu dofacza si¢ pisemne

prace ucznia 1 informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.

§ 39.

Nauczyciel jest zobowigzany uwzgledni¢ wynik egzaminu sprawdzajacego przy ponownym
ustaleniu oceny.

§ 40.

Ostateczna ocena nie moze by¢ nizsza od proponowanej przez nauczyciela oceny rocznej.

§ 41.



Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno -
pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

§ 42.

Zasady oceniania uczniow klas I — III przyjety przez jednostke obejmuje trzy etapy:

1) T etap dotyczy oceny biezacej pracy uczniow w czasie zaje¢ integralnych. na tym etapie
obowiazuje skala ocen przyjeta dla wszystkich klas calej szkoty;

2) Il etap jest Klasyfikacja s$rodroczng. Polega ona na podsumowaniu wiadomosci
1 umiej¢tnosci zdobytych w toku poétrocznej nauki. w klasach 1 — III wyniki te begda
przekazywane rodzicom na arkuszach osiggni¢¢ uczniow;

3) Il etap to ocena Klasyfikacyjna roczna wyrazona w postaci opisowej dokonywanej
na koniec roku szkolnego;

4) ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc;

5) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego systematycznos$¢ udziatu w zajg¢ciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na
rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej;

6) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajgé
dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetlnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 43.

Ocenianie uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) w klasach integracyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ocen¢ S$rodroczng 1 roczng ustala nauczyciel prowadzacy przy udziale
nauczyciela wspomagajacego i nauczycieli uczacych w danej klasie;

2) uczniowie z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim sg oceniani wedtug skali
ocen obowigzujacej w szkole (§ 28 — 29).

§ 44.

Ocenianie uczniow z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym

I znacznym:

1) klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania zgodnie z uwzglednieniem programu



indywidualno—edukacyjno-terapeutycznego, opracowanego dla niego przez zespot
specjalistow;

2) na pierwszym etapic edukacyjnym podsumowanie poétrocznej pracy ucznia bedzie
przekazywane rodzicom na karcie osiggniec i postepow ucznia,

3) dla uczniéw z niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
obowigzujg oceny biezace w skali 1-6, a oceny srodroczne 1 roczne sg ocenami opisowymi.

§ 45.

Uczen z niepelnoprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym
otrzymuje swiadectwo zgodne z obowigzujacymi przepisami.

§ 46.

Uczen z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim, posiadajacy orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, realizuje indywidualny program rewalidacyjno-wychowawczy. Jego postepy
zapisywane sg3 w  zeszycie obserwacji. Uczen  otrzymuje  zaswiadczenie
0 uczestnictwie w zajeciach.

§ 47.

W klasach I - III szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania
$3 ocenami OpiSOWymi.

§ 48.
(uchylony)

§ 49.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen na jego zachowanie.

§ 50.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 51-52.
(uchylony)



§ 53.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen jest klasyfikowany, jesli w kazdym poéiroczu uzyskat przynajmniej dwie oceny
z danego przedmiotu 1 nauczyciel nie przedstawil wychowawcy klasy 1 Dyrektorowi szkoty
oswiadczenia o niemozliwosci sklasyfikowania ucznia. Odstepstwo, gdzie nauczyciel ma
prawo wystawi¢ ocen¢ potroczng z danego przedmiotu na podstawie jednej oceny biezacej
dotyczy dlugotrwatej nieobecnosci ucznia w szkole, spowodowanej pobytem w szpitalu
lub sanatorium i brakiem informacji z tej jednostki o postepach dziecka w nauce.

§ 54.

Jako podstawy do klasyfikowania ucznia wymaga si¢ jego obecnos$ci na przynajmniej potowie
zajec¢ z danego przedmiotu.

§ 55.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.
§ 56.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci
lub jego rodzicéw moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

§ 57.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:
1) realizuje indywidualny program lub tok nauki;
2) spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

§ 58.

1. Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty
po uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami. Uczen nieklasyfikowany po I potroczu moze
kontynuowa¢ nauke w poétroczu II, ale jego klasyfikacja roczna obejmuje materiat catego
roku szkolnego z danego przedmiotu.

2. Egzamin klasyfikacyjny z pozostalych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i1 ustnej komisja powotana przez Dyrektora szkoty. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.



§ 58a.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.
Nie ustala si¢ dla niego oceny zachowania.

§ 58b.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

§ 59.
(uchylony)

§ 59a.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok
nauki przeprowadza komisji, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 60.

1. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktorych mowa w § 57 pkt 2 przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnienie przez ucznia obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola.

2. W sktad komisji wchodza:

1) (uchylony);

la) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy

komisji;

2) (uchylony);

2a) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

dla odpowiedniego oddziatu klasy.

3. Takiemu uczniowi nie jest wystawiana ocena zachowania.

§ 61.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem i jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawaé egzamin w ciagu jednego dnia.



§ 62.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice
ucznia.

§ 63.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera: imiona
1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w § 59, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego, o
ktorym mowa w § 60, sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, nazwe zajec
edukacyjnych, z ktéorych byl przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny, imig¢
I nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocene¢ klasyfikacyjng. Do protokotu
zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokol stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 64.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w
wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 65.

Ocena niedostateczna roczna, uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. Zasady przeprowadzania egzaminu
poprawkowego okreslaja procedury przyjete przez szkote.

§ 65a.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§66.-73
(uchylony)

§ 73a
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze



roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejg¢tno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. (uchylony)

5. Sprawdzian wiadomosci I umiejgtnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania winno odby¢ sig:

1) zaraz po wplynigciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniow
konczacych szkote podstawowa;

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniéw, ktérzy majg uzyskaé
$wiadectwa promocyjne.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i1 uczniem. Termin,
o ktérym mowa w ust. 5 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

8. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych 0s6b prosbe. Dyrektor



szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia

edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czionkéw
komisji zwykla wigkszoscia glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,

a w przypadku rownej liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
C) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
d) imig¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna;

2) do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwie¢zlg informacije o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego;

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;

4) protokoét stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

12. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 74.

Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
w kazdym roku szkolnym z zastrzezeniem § 75.

§ 75.

Uczen klasy I — III szkoly podstawowej na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody
wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy i1 po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po
uzyskaniu opinii Publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym Publicznej
Poradni Specjalistycznej, moze by¢ promowany decyzja Rady Pedagogicznej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego (dotyczy promowania ucznia klasy I —
I szkoty podstawowej). W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — 111 szkoty podstawowej na podstawie opinii wydane;j



przez lekarza lub Publiczng Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna, w tym Publiczng
Poradni¢ Specjalistyczng oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow.

§ 76.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

§77.

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry uzyskatl §rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag ocen¢ =zachowania otrzymuje promocj¢
z wyrdznieniem.

2. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. (uchylony)

§ 77a.

1. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza si¢
takze roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢. Do $redniej ocen nie
wlicza si¢ rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z religii i etyki.

2. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio
po ocenie zachowania.

3. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy.

4. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka),
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

5. Uchylony

§ 78.

Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
sie, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia, w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami=

§ 78a.

O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.



§ 79.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z danych zajgé
najwyzszg pozytywng (roczng lub §rédroczng) ocene klasyfikacyjna — najwyzsza pozytywna.

§ 80 -81.
(uchylony)

§ 81a.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy 1V szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwodch obowigzkowych zajgé
edukacyjnych moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy na wniosek witasny lub jego rodzicow-

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
pracujacego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

(o]

7. Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,



wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie po6zniej jednak niz do kofica wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

10. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajeé
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego,
pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 82.

Uczen konczy szkote podstawowa, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢
roczne oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w klasie 6smej 1 roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie¢ w klasach programowo
nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
a takze przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

§ 83.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli uzyskal z zaje¢ obowigzkowych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

§ 83a.
(uchylony)

§ 84.

1.Dla uczniow niepetnosprawnych, posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng mozna przedtuzy¢ okres
nauki na kazdym etapie edukacyjnym

a. 0 jeden rok — w pierwszym etapie edukacyjnym;

b. o dwa lata — na drugim etapie edukacyjnym;

c. decyzje o wydtuzeniu etapu edukacyjnego podejmuje rada pedagogiczna:

ca) na | etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w Kl. 111,

cb) na II etapie edukacyjnym nie pozniej, niz do konca roku szkolnego w kl. VIII.

2.Wniosek o wydtuzenie etapu ksztalcenia moze ztozy¢ do zespotu, ktorego zadaniem jest
planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(zwanego dalej Zespolem): czlonek wyzej wymienionego Zespotu, nauczyciel- wychowawca,
rodzic ucznia w terminie do konca grudnia roku kalendarzowego poprzedzajacego wydanie
decyzji o wydhtuzeniu etapu edukacyjnego.

3.W celu wydhuzenia uczniowi etapu edukacyjnego potrzebna jest pisemna zgoda rodzica.
4.Do wniosku o wydtuzenie etapu edukacyjnego kierowanego do Zespolu moze by¢ dotaczone
orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej i inna dokumentacja.



5.Zespodt na podstawie szczegdtowej analizy osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia opracowuje opini¢
o postgpach ucznia, w ktorej okresla argumenty uzasadniajace wydtuzenie etapu edukacyjnego.
6.Przewodniczacy zespolu przedstawia Radzie Pedagogicznej uzasadnienie wniosku
o przedtuzenie etapu edukacyjnego do konca pierwszego potrocza.

7.Przewodniczacy zespotu w terminie 3 dni przed planowanym zebraniem rady pedagogicznej
informuje Dyrektora o wynikach pracy zespotu.

8.Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o wydluzeniu etapu edukacyjnego w drodze uchwaty
nie pozniej niz do konca lutego danego roku szkolnego odpowiednio w klasie III
I klasie VIII.

9.Wychowawca klasy wpisuje w arkuszu ocen na pierwszej stronie adnotacje dotyczaca
wydhuzenia etapu ksztatcenia, numer i dat¢ uchwaty Rady Pedagogiczne;.

10.Uczen, ktoremu wydtuzono etap ksztalcenia o jeden rok szkolny, nie podlega klasyfikacji
rocznej 1 nie otrzymuje promocyjnego lub koncowego §wiadectwa szkolnego.

11.Komplet dokumentéw zwigzanych z przeprowadzeniem procedury wydtuzenia etapu
edukacyjnego sktada si¢ do akt osobowych ucznia.

12.Na prosbe rodzicow szkota moze wyda¢ uczniowi, ktéremu wydtuzono etap ksztalcenia,
zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

§ 85.
Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie aktualnego rozporzadzenia
w sprawie egzaminu 6smoklasisty. Rozporzadzenie okresla szczegotowe warunki i sposob
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla uczniéw szkoty podstawowe;.

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe i jest
przeprowadzany w 3 kolejnych dniach:

1) jezyk polski-pierwszy dzien;

2) matematyka-drugi dzien;

3) jezyk obcy nowozytny i jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia,
chemia, fizyka, geografia lub historia-trzeci dzien.

4. Egzamin 6smoklasisty:

1) zjezyka polskiego -trwa 120 minut;
2) z matematyki -trwa 100 minut;
3) zjezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, o ktorym mowa w Ustawie

w N

-trwa po 90 minut.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu  umiarkowanym lub znacznym
lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.

6. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnosci sprzg¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony
przez Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia



do egzaminu oOsmoklasisty, na wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez

Dyrektora szkoty.

6a. Dla ucznidw-cudzoziemcoéw niedostatecznie znajacych jezyk polski, polska kulture

1 tradycje oraz krotko uczeszczajacych do polskiej szkoty wprowadzono utatwienia polegajace

na m.in. na przygotowaniu arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do potrzeb ucznia,

ktoremu ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu oraz
na  wykorzystaniu na  egzaminie  odpowiednich  $rodkéw  dydaktycznych

(np. stownika dwujezycznego) oraz odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego

na przeprowadzenie egzaminow.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole,
ktorej jest uczniem.

8. W szczegbdlnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu
osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

9. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

10. W szczegdlnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci
ucznia, za zgoda Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, egzamin 6smoklasisty
moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu hiz szkota.

11. Wniosek o wyrazenie zgody sklada do Dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej
Dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem, nie pdzniej
niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu 6smoklasisty.

12. Opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie, przedktada si¢ Dyrektorowi szkoty nie p6znie;j
niz do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym uczen przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.

13. Obserwatorami egzaminu 6smoklasisty moga by¢:

1) delegowani pracownicy ministerstwa obstugujacego ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania;

2) delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisji
egzaminacyjnych;

3) delegowani przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego szkote, szkoly wyzszej, placoéwki doskonalenia nauczycieli 1 poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, posiadajacy
upowaznienie Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjne;.

14. W przypadku zagrozenia lub naglego zakldcenia przebiegu egzaminu oésmoklasisty
z danego przedmiotu przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa
egzamin Osmoklasisty z tego przedmiotu i powiadamia o tym Dyrektora Okrggowej
Komisji Egzaminacyjne;.



15. Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, w porozumieniu z Dyrektorem Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, podejmuje decyzj¢ w sprawie dalszego przebiegu egzaminu
osmoklasisty z danego przedmiotu.

16. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego informuje Dyrektora Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej] o uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej oraz laureata konkursu przedmiotowego, o ktérych mowa w Ustawie,
uprawniajagcym do zwolnienia z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.

17. W zaswiadczeniu o szczegdétowych wynikach egzaminu dsmoklasisty w miejscach
przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu wpisuje
sie100 % punktéw” oraz odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

ROZDZIAL 8
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania zachowania
§ 85a.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
I norm etycznych.

§ 86.
(uchylony)

§ 87.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
po uwzglednieniu kryteridow punktowych, zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia. O rocznej ocenie klasyfikacyjnej wychowawca klasy informuje
ucznidow na co najmniej tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

§ 88.

1. Oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV ustala si¢ wg nastepujace;j skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;



5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig okazywanie szacunku innym osobom,;
7) udzial ucznia w wolontariacie.

§ 89.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, 0 warunkach i trybie uzyskania
WYZSZej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 90.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem §96. w klasach I — 11 oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.

§ 91.

Dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oceny
klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

§ 92.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, nalezy uwzglednic
wplyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie.

§ 93.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 94 — 95.
(uchylony)

Procedura podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z zachowania
§ 96.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkot, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny



klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§97.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa, Dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigekszoscig gtosow; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

§ 97a.

1. Dyrektor szkoly wraz z wychowawca oddziatu przeprowadza analize¢ zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespolu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteribw ocen
zachowania, w terminie 7 dni roboczych od dnia wptynigcia pisemnych zastrzezen ucznia
lub jego rodzicow.

2. Dyrektor szkoty moze powota¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktorego
uczgszeza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest
przewodniczacym tego zespotu.

3. Argumenty nauczycieli oraz ucznidow moga przekona¢ wychowawce oddziatu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddziatu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywana
oceng¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w ww. zespole.

4. Z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokol, ktory
zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;
2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng oceng zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy 0sOb uczestniczacych w spotkaniu.

5. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonej analizy
zasadnos$ci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

§ 98.

W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie;
4) pedagog lub psycholog;
5) przedstawiciel Samorzagdu Uczniowskiego;



6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
§ 98a.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkéw komisji
zwykla wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

§ 99.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

§ 100.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
§101.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
2a) imi¢ i nazwisko ucznia;
3) wynik glosowania;
4) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

§ 102.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 103.
Kryteria oceny zachowania uczniow

1. W szkole obowigzuja nastepujace kryteria zachowania uczniéw:

1) kazdy uczen na poczatku roku szkolnego otrzymuje kredyt 151 punktow, jest on
réwnowazny ocenie bardzo dobrej z zachowania. Od ucznia zalezy ocena koncowa, ma
szans¢ na podwyzszenie oceny, nawet w sytuacji kilku “wpadek™. Uczen swiadomie
moze kierowa¢ swoim zachowaniem w szkole zachowujac prawo do btedu.

Punktowana aktywno$¢ ucznia na rzecz podwyzszenia oceny z zachowania:

1. |Reprezentowanie szkoly na zewnatrz w konkursach i zawodach:
- letap +10 punktow




- lletap +30 punktow
- Il etap +50 punktow
2. | Laureaci konkursow szkolnych + 10 punktow
3. | Udzial w akademiach i apelach szkolnych + 10 punktow
4, | Pehienie funkcji w szkole + 10 punktoéw
5. |Praca narzecz klasy 1 szkoty + 10 punktow
6. Czynny ud.ziai w zajeciach pozalekcyjnych (kota zainteresowan, £10 punktow
SKS, organizacje szkolne)
7. | Udziat w zbidrce surowcow wtornych:
- za kazdy 1kg makulatury +1 punkt
- zakazde 100 korkow +3 punkty
- zakazde 5 baterii +1 punkt
- dla najlepszego “zbieracza” w klasie dodatkowo +10 punktow
Zbiorke surowcow wtornych wychowawca odnotowuje w e-dzienniku,
punkty wstawia jednorazowo na koniec okresu rozliczeniowego.
Maksymalna ilos¢ punktow uzyskanych za zbieranie surowcow wtornych
nie moze przekroczy¢ +50 punktow.
8. | Do dyspozycji wychowawcy klasy:
- Nalezyte wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia do +5 punktéw
- Dbalo$¢ o pickno mowy ojczystej do +5 punktow
- Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig do +5 punktéw
- Okazywanie szacunku innym osobom do +5 punktéw
- Przestrzeganie regulaminu stroju uczniowskiego do +5 punktow
- Dbatos¢ o estetyke szkotly do +10 punktow
9. |Dbatos¢ o kwiaty (ukwiecanie sal lekcyjnych, korytarzy i szkoty) +5 punktow
10. |Udziat w akcjach charytatywnych do+10 punktow
11. |Pomoc kolezenska +10 punktow
Punkty karne w przypadku ztego zachowania
1. |Przemoc w sieci internetowej 1 komorkowej - 20 punktow
2. |Ztamanie zasad korzystania z telefonu komorkowego lub innych |do -10 punktow
urzadzen elektronicznych (np. tabletow) na terenie szkoty w czasie
przerw i zaje¢ lekcyjnych.
2. | Dewastacja mienia szkolnego - 20 punktow
3. | Stosowanie uzywek (papierosy, alkohol, narkotyki) - 20 punktow
4. |Kradziez - 20 punktow
5. | Wyludzanie pienigdzy - 20 punktéw
6. |Bojki i podjudzanie do béjek 0d-10do - 20
punktow
7. | Wulgarne stownictwo (kazdorazowo) - 5 punktow
8. |Niewykonanie zobowigzania - 5 punktow
9. | Spdznienia na lekcje (powyzej 5 w podtroczu) -10 punktow
10. | Absencja nieusprawiedliwiona




- zakazda 1 godzing nieusprawiedliwiong

Jesli uczen ma powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych ocena z
zachowania zostaje obnizona o jedng ocene.

- 1 punkt

11. |Zaczepki stowne od -5do -10
punktow
12. | Ublizanie koledze lub kolezance od -5do -10
punktoéw
13. | Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela lub pracownika szkoty |-10 punktow
14. | Niewykonywanie polecen nauczyciela (w tym dyzurujacego na -2 punkty
przerwie)
15. |Przeszkadzanie na lekcji, w czasie uroczystosci szkolnych, podczas | 0d-2 do -5
apeli lub akademii punktow
16. |Bieganie po korytarzach szkolnych -2 punkty
17. | Opuszczenie terenu szkoly w czasie trwania lekcji -5 punktow

2) w przypadku incydentu z interwencja policji ocena zachowania nie moze by¢ wyzsza
niz poprawna;

3) uczen nie moze otrzymaé oceny wzorowej, jesli ilo§¢ punktéw ujemnych przekroczy
10; oceny bardzo dobrej, jesli ilos¢ punktéw ujemnych przekroczy 30, dobrej, jesli ilos¢
punktow ujemnych przekroczy 60;

4) uczen, ktory otrzymat ocene nieodpowiednig, na wniosek Rady Pedagogicznej moze
by¢ przeniesiony do rownolegtej klasy;

5) wobec ucznia, ktory otrzymal ocen¢ naganng, Rada Pedagogiczna moze wystapic
do Kuratorium Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie tego ucznia do innej szkoty
podstawowej;

6) ostateczng decyzj¢ o ocenie zachowania podejmuje wychowawca klasy po konsultacji
z nauczycielami i zasiggnigciu opinii zespotu klasowego i samego ucznia.

Ocena zachowania

llos¢ punktow

Wwzorowe

201 punktoéw lub wigcej

bardzo dobre

od 151 punktow do 200 punktow

dobre od 101 punktow do 150 punktow
poprawne od 51 punktéow do 100 punktéw
nieodpowiednie od 11 punktéow do 50 punktow
naganne 10 punktow lub mnie;j

Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglos¢

§ 103a.

1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia

na odlegtos¢.

2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych




W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowaé rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych
za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢
zalezg od specyfiki przedmiotu.

5. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedzg
uczniow oraz ich postepy w nauce wedtug nastgpujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez
nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe =zadane przez nauczycicla i odestane
W wyznaczonym terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez
komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego
planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatéw komunikacji elektronicznej

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia
w szczeg6lnosci:

1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udzial i aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢
z zadan zleconych przez nauczycieli,

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkole w ramach ksztalcenia na odleglose,
w szczegolnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odleglos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji
przez nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajeciach — np. przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkole, nie udostepnianie kodow 1 haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnos$ci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna
8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wziaé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.



9. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badZ przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé¢ uczniom korzystanie
ze sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu
lub na §wiezym powietrzu, np. na terenie dostgpnych lasow i parkow.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan.

ROZDZIAL. 9
Postanowienia koncowe
§ 104.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujace pomieszczenia a zasady
korzystania z nich okreslaja wewnetrzne regulaminy:
1) 22 sale lekcyjne;
2) dwie pracownie komputerowe;
3) (uchylony)
4) dwie sale gimnastyczne dostosowane do prowadzenia zaje¢ gimnastycznych i gier
zespotowych, szatnie dla chtopcow i dziewczat oraz pomieszczenie magazynowe;
5) $wietlice szkolng, stolowke, kuchni¢ wraz z zapleczem;
6) gabinet pielggniarki szkolnej;
7) (uchylony);
8) pokdj dla nauczycieli,
9) (uchylony);
10) biblioteke z czytelnig;
11) gabinet logopedyczny;
12) gabinet pedagoga specjalnego;
12a) gabinet terapii pedagogicznej;
12b) gabinet do zaj¢¢ rewalidacyjnych;
12¢) ,,Sale doswiadczania §wiata Snoezelen”
12d) sale sensoryczng
13) gabinet psychologa szkolnego;
14) sktadnicg akt;
15) gabinety: Dyrektora i Wicedyrektorow;,
16) sekretariat szkoty;
17) szatni¢ wyposazong w indywidualne szafki uczniowskie;
18) pomieszczenie dla pracownikow obstugi;
19) pomieszczenie do wykonywania prac konserwatorskich;
20) tazienki z ciepta i zimng wodg oraz sanitariaty;
21) zespot boisk szkolnych przeznaczonych do zajeé ruchowych i gier zespotowych.



22) (uchylony).
§ 105.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej z numerem, imieniem 1 siedzibg szkoty, podtuzng i okragla.
§ 106.

Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremonial, a w szczego6lnosci:
1) Dzien Patrona Szkoty;
2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych;
3) uroczystoéci zwigzane ze $wigtami narodowymi oraz inne zgodnie z kalendarzem
imprez szkolnych.

§107.

W szkole moga dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo wzbogacanie form
dziatalno$¢ dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

§ 108.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami. Zasady
prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne przepisy.

§ 108a.
Ochrona danych osobowych

1. Publiczna Szkota Podstawowa nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Kochanowskiego
w Kozienicach, jako Administrator Danych przetwarza powierzone dane osobowe zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

2. Administrator Danych zastosowal odpowiednie procedury i zabezpieczenia wynikajace
z ustawy o ochronie danych osobowych oraz z rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewngetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji
przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim
powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych

3. Administrator Danych przetwarza powierzone dane osobowe wylacznie w celu
zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa.

4. Administrator Danych zastrzega sobie prawo do przetwarzania wizerunku uczniow 1 ich
opiekunéw w celu realizacji dzialan promocyjnych szkoty poprzez upublicznienie
wizerunku w mediach tj. Internecie na stronie szkoty, prasie, telewizji, itp.

5. Administrator Danych w przypadku powierzenia danych osobowych do przetwarzania
w celach innych niz wlaczenie do zbioru, udostepnia posiadane w zbiorze dane osobom lub
podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na mocy przepisOw prawa.



§ 109.

1. Zmiany w Statucie sg zatwierdzane w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;.
2. Statut w niniejszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem uchwalenia tj. 01.09.2024 r.



