INNOWACJA PEDAGOGICZNA

Temat/tytul innowacji: ,, Gdy juz dorosne...”

Miejsce realizacji innowacji: Publiczna Szkota Podstawowa Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Jana Kochanowskiego w Kozienicach

Autor innowacji: Mariola Kwiatkowska — nauczyciel mianowany w Publicznej Szkole
Podstawowej Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Kochanowskiego w Kozienicach,
obecnie na stanowisku nauczyciela wspomagajacego w klasie integracyjne;j

Rodzaj innowacji: programowa

Data wprowadzenia: marzec 2019

Data zakonczenia: pazdziernik 2019

Sprzymierzency: dyrekcja, przedstawiciele zaktadow pracy 1 instytucji funkcjonujacych na
okolicznym rynku pracy

Koszt innowacji: bez dodatkowych kosztow

Zespol wdrazajacy program innowacji pedagogicznej:

Mariola Kwiatkowska, Joanna Lisicka (wychowawca klasy drugiej)

Zakres innowacji:

Innowacja zostang objeci uczniowie z klasy drugiej. Czas realizacji innowacji obejmuje
pie¢ miesigcy. W biezacym roku szkolnym 2018/2019 program bedzie realizowany
w miesigcach: marzec, kwiecien, maj; natomiast w roku szkolnym 2019/2020 w miesigcach:
wrzesien, pazdziernik. Zajecia innowacyjne odbywac si¢ beda w ramach godzin ujetych w planie
nauczania, przynajmniej raz w miesigcu w wymiarze 1 lub 2 jednostek dydaktycznych

(w zalezno$ci od potrzeb).

Motywacja wprowadzenia innowacji:

W szkole podstawowej pracuj¢ blisko 10 lat. Jako nauczyciel pracujacy z dzie¢mi
w miodszym wieku szkolnym dostrzegtam problem wiazacy si¢ z niedostatkiem wiedzy uczniow
na temat swoich najblizszych cztonkéw rodziny oraz stabg znajomos$¢ najblizszego otoczenia.
Niestety zdarza si¢, ze moi uczniowie, nie tylko nie interesuja si¢, ale takze nie wiedza jaki
zawod wykonujg ich mama lub tata albo jaki rodzaj pracy zawodowej wykonywali ich
dziadkowie. Moje osobiste spostrzezenia, wymagania edukacyjne zawarte w aktualnej podstawie
programowej, a takze rosngce oczekiwania uczniéw i rodzicow staty si¢ dla mnie inspiracjg do
napisania innowacji pedagogicznej pod nazwa ,, Gdy juz dorosne... ”. Proponowana innowacja ma

charakter programowy.



Opis innowacji
. Wstep

Praca pelni bardzo wazng role¢ w zyciu kazdego dorostego cztowieka. Jest podstawowym
zrodtem jego wiedzy i przezy¢. Dzigki pracy ludzie zarabiaja pieniadze by utrzymacé swoje
rodziny oraz zapewniajg Sobie $rodki materialne potrzebne do zycia. Praca odgrywa wigc
zasadniczg rol¢ w zyciu kazdego z nas i stanowi podstawe zycia spotecznego. Gidwna rolg pracy
jest przygotowanie cztowieka do wspolpracy i zycia w otaczajacym go spoteczenstwie. Dzigki
pracy czlowiek zostaje wprowadzony w uktad stosunkow w zyciu spotecznym. Praca zawodowa
1 kariera powinna by¢ dla czlowieka droga realizacji Zyciowych pragnien. Moglo by si¢
wydawac, ze czlowiek bez pracy bylby leniwy. Praca jest tez dla cztowieka mobilizacjg do
podejmowania dziatan, jest obowigzkiem i nauka. Dzi¢ki pracy rozwijamy si¢ oraz doskonalimy.
Dobrze jest, jezeli mozemy wykonywaé prace zwigzang z wymarzonym zawodem.

Zainteresowania pracg i przysztym zawodem rozwijaja si¢ u dzieci do§¢ wczesnie. Bardzo
wazng role w procesie rozwoju zawodowego cztowieka spetnia najpierw rodzina, pdzniej szkota.
To w rodzinie ksztaltujg si¢ pierwsze wiadomos$ci czlowieka o pracy, pierwsze umiejetnosci
wykonywania prostych prac, pierwsze przyzwyczajenia do porzadku i pomagania innym oraz
zainteresowania pracg zawodowa najblizszego otoczenia. Wazne jest to, aby dzieci wzrastaly
w rodzinnej atmosferze, ktora przyczyni si¢ do tego, ze cztowiek lubi prace, ceni ja, rozumie jej
sens i znaczenie.

Prawdziwa edukacja zawodowa zaczyna si¢ dopiero w okresie szkolnym. To w szkole
mlody cztowiek aktywnie rozpoznaje swoje zainteresowania, uzdolnienia, system warto$ci. Rolg
rodzica dopetnia nauczyciel, ktory nie narzuca swojego zdania, tylko pomaga mu w zbieraniu
i uporzadkowaniu informacji o réoznych profesjach oraz uswiadamia, ze najwazniejsze jest to,
czego pragnie on sam. Skonfrontowanie tego, co wie i mysli mtody cztowiek z do§wiadczeniem
jego rodzicow, nauczycieli i rowiesnikow jest dobrym punktem wyjscia do dalszych planow
zawodowych. Najwazniejszym podmiotem w calym procesie jest uczen i to on podejmuje

ostateczng decyzje dotyczaca wlasnej przysztosci.

Il. Uzasadnienie potrzeby innowacji

Jesli zapytamy mate dziecko, kim chciatoby zosta¢ w przysztosci, zwykle odwota si¢ ono
do swoich aktualnych zainteresowan lub znajomos$ci fascynujaca osobg. Odpowie wtedy,

ze albo strazakiem, policjantem, lekarzem lub kierowca. Sa to dziecigce wyobrazenia
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o $wiecie dorostych, ktorych nikt nie bierze jeszcze powaznie, cho¢ s3a urocze. Moze takze
zdarzy¢ si¢, ze dziecko ma zafalszowang ocen¢ wilasnych kompetencji. Albo wydaje mu sie,
ze potrafi wiecej, niz w rzeczywistosci, albo ma zanizone poczucie wlasnej wartosci 1 uwaza,
ze si¢ do niczego nie nadaje. Wptyw na wybory edukacyjnozawodowe maja czynniki zwigzane
ze $rodowiskiem rodzinnym, gtéwnie wzorce osobowe rodzicéw i oséb z najblizszej rodziny,
demonstrowane przez rodzicow postawy wobec pewnych zawodow, postawy rodzinne wobec
pracy, ale takze cechy osobowos$ci i zainteresowania. Wazne jest jak dziecko postrzega
tzw. dorostosc¢, a zwlaszcza jeden z atrybutow, jakim jest praca i dziatalno§¢ zawodowa. Dlatego
glownym zalozeniem innowacji jest zapoznanie ucznidw z réoznymi zawodami oraz wzbudzenie
szacunku wobec ludzi réznych profesji. Innowacja pedagogiczna ,, Gdy juz dorosne...” realizuje

zadania podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego z elementami doradztwa zawodowego.

I11. Zalozenia ogélne

1. Innowacja skierowana jest do uczniow klasy drugie;j.

2. Ksztaltowanie w procesie wychowawczym cech charakteru niezbednych do dobrego
wykonywania pracy w przysztosci, takich jak:

- obowigzkowos¢;

- dbatos¢ o porzadek;

- doprowadzanie do konca zaczetych czynnosci;

- dbatos¢ o efekt wykonania;

- wspoéldzialanie w grupie i z innymi dzie¢mi;

- systematycznos¢ w pracy;

- umiejetnos¢ podporzadkowania si¢ regulaminom i poleceniom;

- umiejetnos¢ samodzielnego pokonywania trudnosci;

- umiejetnos¢ zwracania si¢ 0 pomoc.

3. Innowacja wkomponuje si¢ w realizacj¢ zadan podstawy programowej, Statutu Szkoty,

Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.



IV. Cele innowacji
Cel ogolny:
Zapoznanie uczniow z réznymi zawodami, budzenie szacunku wobec ludzi réznych profesji,

dostrzezenie roznorodnos$ci grupy. Ksztatcenie wspotodpowiedzialnosci w pracy grupowe;j.
Cele szczegolowe:

e Rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczniow réznymi zawodami.

e Zwrbcenie uwagi na poszanowanie i znaczenie kazdej pracy zawodowe;.

e Ksztaltowanie w procesie wychowawczym pozadanych cech charakteru potrzebnych do
wykonywania danego zawodu w przysztosci.

¢ Rozbudzanie ambicji i pracowito$ci.

e Ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasciwy wybor $ciezki zawodowe;j
zgodny z indywidualnymi/osobistymi mozliwos$ciami, zainteresowaniami i uzdolnieniami.
o Ksztattowanie postaw prospotecznych.

¢ Budowanie poczucia wlasnej warto$ci i prawidtowej samooceny.

e Wzbogacanie stownictwa uczniow.
Uczen:

e Poznaje pracg ludzi réznych zawodow i rozumie jej znaczenie.

e Wie, jakie zawody wykonujg jego rodzice, wypowiada si¢ na temat wykonywanej przez nich
pracy.

e Zna zawody osob, ktore moga pomoc w trudnych i1 niebezpiecznych sytuacjach.
e Opowie, czym zajmujg si¢ mieszkancy miasta.

e Potrafi przyporzadkowac narzedzia do pracownika, ktory sie nimi postugiwat.

e Szanuje prace wilasng i innych.

e Wypowie si¢ w kilku zdaniach na podany temat.

e Wypowie si¢ na temat poszanowania pracy.

e Wie, Ze za pracg otrzymuje si¢ wynagrodzenie (pienigdze).

e Umie wspotpracowac z kolezanka, kolega.

e Potrafi stucha¢ innych.



V. Metody i formy pracy

Podczas realizacji innowacji pedagogicznej ,,Gdy juz dorosne...” zakladam prace
roznorodnymi metodami opartymi gtownie na ¢wiczeniach aktywizujacych oraz ¢wiczeniach
praktycznych z wiaczeniem metod opartych na stowie — pogadanki, mini wyktady, prelekcje,
dyskusje. W ramach zaj¢¢ odbeda si¢ wycieczki piesze do zaktadow pracy, punktéw ustugowych
oraz spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw i lokalnymi przedsigbiorcami. Podjeta
zostanie wspolpraca z instytucjami funkcjonujgcymi na rynku pracy. Preferowane formy pracy:
indywidualna, zespotowa, w matych grupach zadaniowych. Uczniowie zdobgda nowe
wiadomosci oraz umiejetnosci gtownie poprzez dziatania praktyczne i kontakty z rowiesnikami
oraz dorostymi. Odpowiedni dobdr metod i form pracy z pewno$cig pozytywnie wplynie na

wszechstronny rozwdj ucznia.
V1. Przewidywane osiagniecia (korzysci wdrozenia innowacji)
W programie zaplanowane s3 okre$lone zadania do realizacji majace na celu

ksztattowanie prawidtowych postaw u dzieci.

Uczniowie:

zdobywaja wiedzg w przystepny sposob;

- powinni by¢ przekonani, ze praca ludzka jest wartos$cia;

powinni by¢ przekonani, ze praca jest obowiazkiem kazdego cztowieka;

powinien uznawac, ze kazda praca jest godna szacunku;

powinien wiedzie¢, ze wytwory pracy ludzkiej powinny by¢ szanowane;

powinien rozumie¢, ze niezwykle wazng zaletg jest gospodarnos¢.

Nauczyciel:
- wykorzystuje wtasng wiedzg w celu przekazania informacji innym,;
- jest kreatywny i wcigz wzbogaca wlasny warsztat pracy;

- nadzoruje prace uczniow.

VII. Ewaluacja

Celem ewaluacji bedzie zbadanie jakoS$ci realizacji projektu innowacyjnego. Realizacja
tresSci obejmujgcych innowacje bedzie poddana ewaluacji z wykorzystaniem opracowanych

narzedzi, a uzyskane wyniki zostang wykorzystane do doskonalenia pracy szkoly. Poziom



zdobytych przez dzieci wiadomos$ci i umiejetnosci bedzie analizowany w trakcie trwania

obserwacji podczas realizacji innowacji.

Efekty pracy bed¢ analizowa¢ w oparciu o:
- ankiete ewaluacyjng dla uczniéw;

- fotoreportaz na stronie internetowej szkoty.

Przebieg realizacji innowacji pedagogicznej bedzie udokumentowany w:

- harmonogramie dziatan innowacyjnych;

- opisach na stronie internetowej szkoty;

- sprawozdaniu przedstawionym na zebraniu Rady Pedagogicznej po zakonczeniu programu

innowaciji.

Harmonogram dziatan
Wyjscia w ramach zajge¢ innowacyjnych odbywacé si¢ beda w ramach godzin ujetych
w planie nauczania, przynajmniej raz w miesigcu w wymiarze 1 lub 2 jednostek dydaktycznych

(w zalezno$ci od potrzeb).

Lp. Prezentowany zawdd — zaklad pracy, instytucja Data
1. | nauczyciel marzec 2019
2. | pielegniarka marzec 2019
3. | urzednik pocztowy — urzad pocztowy kwiecien 2019
4. | fryzjer — punkt ustugowy kwiecien 2019
5. | piekarz — piekarnia kwiecien 2019
6. | policjant — komisariat policji maj 2019
7. | strazak — jednostka strazy pozarnej maj 2019
8. | prezes mleczarni — zaktad przetworczo-produkcyjny OBORY wrzesien 2019
9. | ekspedientka — sklep wrzesien 2019
10. | bibliotekarz — biblioteka pazdziernik 2019




